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THEÅ DUÏC THEÅ THAO VÔÙI CUOÄC CAÙCH MAÏNG COÂNG NGHIEÄP 4.0

*TS, Ban chủ nhiệm đề án 641, Nguyên phó Tổng biên tập Tạp chí Thể thao

1. Quan điểm về cách mạng
Theo quan điểm triết học Mác: Cách mạng

là xóa bỏ cái cũ thay thế bắng cái mới tiến bộ
hơn, là sự biến đổi sâu sắc, thường xẩy ra trong
một khoảng thời gian nhất định. Các cuộc cách
mạng có thể dẫn đến sự thay đổi trong các thể
chế chính trị, xã hội; hoặc thay đổi lớn trong
một nền kinh tế hay văn hóa.

Triết học Mác giải thích: Về bản chất của sự
thay đổi này là xóa bỏ cải cũ để thay đổi bằng
cái mới. “Cái mới không phải bất cứ cái mới ra
đời nào cũng gọi là cái mới, mà cái mới là phải
mới cả nội dung lẫn hình thức”. Điều này có
nghĩa là cái mới ra đời được thay đổi về bản
chất. Chúng ta thường nói: “Bình mới rượu cũ”
có nghĩa là cái mới chỉ mới về hình thức “ bình
mới”, còn nội dung vần là “rượu cũ” mà thôi.

2. Ba cuộc cách mạng công nghiệp trước
- Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ nhất:

Năm 1733, John Kay phát minh ra “Thoi bay”,
phát minh này đã làm cho người thợ dệt không
phải lao thoi bằng tay mà năng suất lao động
tăng gấp đôi.

Năm 1784, Henry Cort tìm ra cách luyện sắt
“Pudding”, mặc dù phương pháp của ông đã
luyện được sắt có chất lượng cao nhưng vẫn chưa
đáp ứng được yêu cầu về độ bền của máy móc.

Năm 1885, Henry Bessmer đã phát minh ra
lò cao, có khả năng luyện gang lỏng thành thép.
Đồng thời, cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ
nhất cũng diễn ra trong ngành giao thông vận
tải; năm 1804, chiếc đầu máy xe lửa đầu tiên

chạy bằng hơi nước đã ra đời. Thành công này
đã làm bùng nổ hệ thống đường sắt ở châu Âu,
châu Mỹ.

Năm 1895, nhà khoa học người Đức Wilhelim
Rontgen đã tạo ra một loại tia có thể đâm xuyên
qua các vật thể rắn, ông gọi đó là tia X. Có thể
nói gọn là cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ
nhất với sản phẩm đặc trưng là máy hơi nước.

- Cuốc cách mạng công nghiệp lần thứ 2: Có
thể khẳng định rằng, cuộc cách mạng công
nghiệp lần thứ nhất vừa là tiền đề, vừa là động
lực thúc đẩy sự ra đời của cuộc cách mạng công
nghiệp lần thứ hai. Vào cuối thể kỷ 19, đầu thế
kỷ 20, một sự kế thừa và tiếp tục phát triển do
thành quả của cuộc cách mạng công nghiệp lần
thứ nhất; các lĩnh vực toán, lý, hóa, sinh học…
đều đua nhau có những phát minh mới. Nhờ
vậy, con người đã ứng dụng vào trong lao động
sản xuất, bằng việc cải tiến các kỹ thuật phục vụ
trực tiếp vào lao động sản xuất và đời sống.
Đánh dấu thành tựu quan trọng của cuộc cách
mạng công nghiệp lần thức hai là sự phát hiện
dầu mỏ và phát minh ra động cơ đốt trong mà
sản phẩm của cuộc cách mạng công nghiệp là
máy phát điện.

- Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 3:
Trên đà phát triển nhờ những thành công từ
cuộc cách mạng công nghiệp lần thức hai, cuộc
cách mạng công nghiệp lần thứ ba bùng nổ, vảo
khoảng cuối thế kỷ 20. Nhờ sự phát hiện ra các
nguồn năng lượng nguyên tử, nhiệt hạch, mặt
trời, thủy điện, gió…

Nguyễn Hoàng Thụ*

Ngày nay, rất nhiều quốc gia trên thế giới đang hướng tới cuộc cách mạng công nghiệp
lần thứ 4 (hay thường gọi là cuộc cách mạng công nghiệp 4.0), xem đó như là một động lực
để phát triển các ngành kinh tế, xã hội; với kỳ vọng đưa đất nước phát triển lên tầm cao
mới. Việt Nam không thể không bị chi phối bởi cuộc cách mạng 4.0 này. Vậy muốn tiến vào
cuộc cách mạng 4.0, chúng ta cần hiểu rõ thế nào là cách mạng và những vấn đề liên quan
đến 3 cuộc cách mạng trước đó.
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Về công nghệ sinh học,
có những đột phá phi
thường trong công nghệ di
truyền tế bào, vi sinh…

Trong nông nghiệp,
cuộc cách mạng xanh, cơ
khí hóa, điện khí hóa, lai
tạo giống mới…những
thành công ấy đã góp
phần đẩy lùi nạn đói cho
loài người trên khắp hành
tinh. Về công nghiệp, sự
ra đời của máy bay siêu
âm, tàu hỏa siêu tốc, cáp
quang, điện thoại di động,
mạng thông tin toàn cầu
Intemet được ứng dụng
sâu rộng trong mọi ngành kinh tế và xã hội. Sự
ra đời của những phần mềm thông minh, những
vật liệu độc đáo, những Robot được chế tạo
ngày càng tinh vi… Không thể phủ nhận rằng:
Máy vi tính là sản phẩm của cuộc cách mạng
công nghiệp lần thứ ba.

Tiếp theo những thành tựu to lớn từ cuộc
cách mạng công nghiệp lần thứ ba, đầu thế kỷ
21, một cuộc cách mạng công nghiệp mới lại
được hình thành trên nền tảng cải tiến của cuộc
cách mạng số, với các công nghệ mới như 3D,
công nghệ NANO, sinh học, vật liệu mới. Một
số nhà khoa học nhận định, thành quả của cuộc
cách mạng công nghiệp 4.0 có thể là cuộc cách
mạng khoa học công nghệ, ứng dụng các thành
công của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ
ba vào trong các lĩnh vực. Trong đó, Robot thay
con người ở nhiều công việc; con người khám
phá vũ trụ để khai thác tài nguyên và đưa con
người ra sinh sống ngoài trái đất…

Khi cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư
đang khởi động, điều chúng ta quan tâm chính
là phát triển hệ thống đào tạo nguồn nhân lực có
chất lượng cao trong các lĩnh vực kinh tế, xã hội
của mỗi quốc gia.

Nước ta cũng không nằm ngoài cuộc cách
mạng ấy. Tuy nhiên, bước khởi điểm của nước
nhà còn nhiều bất cập. Bởi vậy, muốn không bị
tụt hậu, không phải là người làm công cho nước
khác, chúng ta có thể bằng con đường tiến, vừa
tuần tự vừa phải nhảy vọt, đi tắt, đón đầu, bằng

cách riêng của mình để nhanh chóng vươn lên
mọi mặt về kinh tế, xã hội, trong đó có TDTT.

3. Thể dục thể thao với cuộc cách mạng
công nghiệp lần thứ 4

Nhận thức, chủ động tiếp cận: 
Đảng ta đã sớm nhận thức được xu thế của

các cuộc cách mạng nói chung và cách mạng
công nghiệp 4.0 đã và đang diễn ra trên thế giới.
Chính vì điều đó, ngày 01 tháng 12 năm 2011,
Bộ Chính trị đã ban hành Nghị quyết 08 –
NQ/TW “Về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng,
tạo bước phát triển mạnh mẽ về Thể dục thể
thao đến năm 2020”. Trong những nội dung
quan trọng của Nghị quyết 08-NQ/TW có ghi:
“Nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán
bộ, nghiên cứu, ứng dụng khoa học và công
nghệ; phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt động
của các cơ sở đào tạo cán bộ và nghiên cứu khoa
học thể dục thể thao. Tập trung xây dựng đội
ngũ chuyên gia đầu ngành…Mở rộng hợp tác
quốc tế trong đào tạo cán bộ thể dục thể thao”.

Nghị quyết 08 – NQ/TW của Đảng còn chỉ
rõ hướng nghiên cứu, đó là: “Triển khai nghiên
cứu các vấn đề lý luận và thực tiễn về tổ chức,
quản lý, cơ chế hoạt động thể dục thể thao trong
điều kiện mới. Đẩy mạnh nghiên cứu, ứng dụng
khoa học công nghệ, y học thể dục thể thao,
phục vụ tuyển chọn, đào tạo vận động viên…
quan tâm công tác thông tin khoa học và chuyển
giao công nghệ thể dục thể thao…quan tâm phát
triển công nghiệp dụng cụ, thiết bị thể thao…”

Áp dụng khoa học công nghệ để cải tiến dụng cụ tập luyện 
đang là xu hướng trong nâng cao thành tích thể thao hiện nay

(Ảnh: HLV, Vũ Văn Huyện thi đấu nhảy sào)
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Có thể nói, Đảng ta đã nắm bắt được những
vấn đề cốt lõi của cuộc cách mạng công nghiệp
4.0 đang diễn ra. Từ đó, quan tâm sâu sắc và quyết
liệt đã được thể hiện rõ trong Nghị quyết của
Đảng về khoa học và công nghệ TDTT.

Đổi mới để tiến vào cuộc cách mạng 4.0:
Vấn đề còn lại là sự nhận thức Nghị quyết

của Đảng để đổi mới trong cách nghĩ và cách
làm của mỗi cán bộ lãnh đạo và cán bộ khoa học
TDTT đối với hai vấn đề của cuộc cách mạng
công nghiệp 4.0 là con người và cơ sở vật chất.

Ai cũng biết, yếu tố quan trọng bậc nhất
quyết định mọi vấn đề là con người. Con người
quyết định tất cả, con người làm ra máy móc và
điều khiển máy móc chứ không thể ngược lại.
Đảng ta đã chỉ rõ trong Nghị quyết: Muốn tiến
vào cuộc cách mạng 4.0, trước tiên chúng ta
phải có nguồn nhân lực chất lượng cao; phải tự
mình và hợp tác quốc tế trong đào tạo nguồn
nhân lực chất lượng cao ấy. Thực tế hiện nay khi
tiến vào cuộc cách mạng 4.0 chúng ta còn thiếu
cả cơ sở vật chất và đội ngũ cán bộ chuyên gia
đầu ngành giỏi. 

Vì thế, đổi mới nhận thức về công tác đào tạo
cán bộ là vấn đề tiên quyết. Các trường đại học,
viện nghiên cứu TDTT, ngoài việc nâng cao chất
lượng đào tạo cho sinh viên, nghiên cứu sinh
trong nước rất cần tuyển chọn một đội ngũ trẻ
trong sinh viên, các cơ quan TDTT để nhanh
chóng gửi đi đào tạo, nghiên cứu ở nước ngoài,

những nước nổi trội về từng
lĩnh vực khoa học TDTT
như y sinh, đào tạo vận
động viên, nghiên cứu về di
truyền, dinh dưỡng… để
làm hạt nhân, nòng cốt trong
cuộc cách mạng công
nghiệp 4.0 này.

Đối với cơ sở vật chất,
Nghị quyết đã chỉ rõ: Phải
“quan tâm phát triển công
nghiệp dụng cụ, trang thiết
bị thể thao”, đồng thời
“quan tâm công tác thông
tin khoa học và chuyển giao
công nghệ thể dục thể thao”.
Đối với việc này, chúng ta

cần phải suy ngẫm, nghiên cứu: Cái nào tự sản
suất được trong nước, cái nào mua ở nước ngoài
thì có lợi hơn. Đó là bài toán cho các nhà quản
lý, nhà khoa học để hoạch định chiến lược cho
thể thao Việt Nam.

Tiến vào cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 lần
này, cũng như ba cuộc cách mạng đã diễn ra
trước đó, chúng ta phải đi bằng cả hai cách, đó
là: Tuần tự và nhảy vọt, đi tắt đón đầu trong
những lĩnh vực trọng yếu, để làm cơ sở cho
bước tiến bền vững tiếp theo.

Suy cho cùng, muốn tiến vào cuộc cách
mạng công nghiệp 4.0, chúng ta cần phải chú
trọng hai vấn đề là nguồn nhân lực có trình độ,
kiến thức khoa học giỏi và xây dựng một nền
tảng cơ sở vật chất kỹ thuật chất lượng cao.

Không nằm ngoài cuộc cách mạng công
nghiệp 4.0 đang diễn ra như vũ bão, nếu không
muốn tụt hậu, ngành TDTT Việt Nam cần phải
nhanh chóng đổi mới nhận thức, nghiên cứu và
thực hiện tốt các nội dung mà Nghị quyết 08 –
NQ/TW của Bộ chính trị đã đề ra. Bằng cách đó
và chủ yếu cũng chỉ bằng cách đó, TDTT Việt
Nam mới đủ mạnh để vươn ra quốc tế bằng quyết
tâm sắt đá, tiến vào cuộc cách mạng công nghiệp
4.0 đang diễn ra hiện nay.

Thiết bị phân tích khí và năng lượng Cortex Metamax 3B, một
trong số các thiết bị hiện đại đang được sử dụng trong nghiên
cứu khoa học tại Trường Đại học Thể dục thể thao Bắc Ninh


