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NHÖÕNG YEÁU TOÁ AÛNH HÖÔÛNG TÔÙI HÖÙNG THUÙ TRONG GIÔØ HOÏC
GIAÙO DUÏC THEÅ CHAÁT CUÛA SINH VIEÂN CAÙC TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC TAÏI HAØ NOÄI

Tóm tắt:
Sử dụng các phương pháp nghiên cứu khoa học thường quy đề tài đã xác định được 5 yếu tố

chính ảnh hưởng đến hứng thú trong giờ học Giáo dục thể chất (GDTC) của sinh viên (SV). Trên
cơ sở đó, đánh giá thực trạng mức độ ảnh hưởng của từng yếu tố tới hứng thú trong giờ học GDTC
của SV các Trường Đại học tại Hà Nội.

Từ khóa: Yếu tố ảnh hưởng, hứng thú, giờ học GDTC, sinh viên, Đại học, Tp. Hà Nội

Factors affecting interest in physical education classes by students 
of universities in Hanoi

Summary:
Using the common scientific research methods, the study has identified 5 main factors that affect

the student's interest in the physical education classes. On such basis, the study has evaluated the
current status of the influence of each factor on interest in physical education classes by students
of universities in Hanoi.

Keywords: Factors, interest, physical education classes, students, university, Hanoi
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ÑAËT VAÁN ÑEÀ
Hứng thú trong giờ học là một dạng của hứng

thú nhận thức, một biểu hiện cụ thể của hứng
thú học tập, đồng thời là sự lựa chọn của cá nhân
hướng vào nhận thức môn học cùng với cảm
xúc và hành động tích cực nhằm nắm bắt kiến
thức, hình thành kỹ năng, kỹ xảo một cách sâu
sắc và toàn diện. Nhờ có hứng thú học tập môn
học mà cá nhân đã tích cực hoạt động, đam mê
khám phá cái mới, cái bản chất của môn học để
vận dụng kiến thức môn học giải quyết các tình
huống trong học tập và cuộc sống.

Giờ học GDTC trong trường học các cấp nói
chung và trong các trường đại học nói riêng có
tác dụng rèn luyện, phát triển thể chất, đạo đức
cho học sinh, SV. Tuy nhiên, trên thực tế tại
nhiều thành phố nói chung và Thủ đô Hà Nội
nói riêng, nhiều SV chưa có hứng thú trong giờ
học GDTC. Câu hỏi "Làm thế nào để tạo được
hứng thú học tập nói chung và hứng thú trong
giờ học GDTC cho SV?" là vấn đề mà các nhà
trường, gia đình và xã hội luôn quan tâm, suy
nghĩ. 

Để trả lời được câu hỏi trên, trước tiên, chúng
tôi tiến hành đánh giá thực trạng những yếu tố
ảnh hưởng tới hứng thú trong giờ học GDTC

của SV các trường đại học ở Hà Nội, làm cơ sở
lựa chọn và tác động các biện pháp, giải pháp
nâng cao hứng thú học tập của SV. 

PHÖÔNG PHAÙP NGHIEÂN CÖÙU
Quá trình nghiên cứu sử dụng các phương

pháp nghiên cứu sau: Phương pháp phân tích và
tổng hợp tài liệu; Phương pháp toạ đàm; Phương
pháp phỏng vấn; Phương pháp toán học thống
kê, Phương pháp xác định chất lượng ý kiến
đánh giá theo thang độ Likert.

Khảo sát được tiến hành trên 900 SV; 45 giáo
viên (GV) và 200 cán bộ quản lý SV tại 4 trường
đại học tại Hà Nội gồm: 4 trường Đại học Luật
Hà Nội; Đại học Bách Khoa Hà Nội; Đại học
Thủy Lợi; Học viện Báo chí và Tuyên truyền.

KEÁT QUAÛ NGHIEÂN CÖÙU VAØ BAØN LUAÄN
1. Xác định những yếu tố ảnh hưởng đến

hứng thú trong giờ học Giáo dục thể chất
của sinh viên các trường đại học ở Hà Nội

Tiến hành xác định các yếu tố ảnh hưởng đến
hứng thú trong giờ học GDTC của SV các
trường đại học ở Hà Nội thông qua tham khảo
tài liệu, quan sát sư phạm và phỏng vấn trực tiếp
các GV GDTC, cán bộ quản lý SV tại các
trường đại học, đồng thời tiến hành phỏng vấn
trên diện rộng bằng phiếu hỏi. Kết quả lựa chọn
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được 5 nhóm yếu tố với 16 nhân tố chính ảnh
hưởng tới hứng thú trong giờ học GDTC của SV
các trường đại học ở Hà Nội gồm:

- Đội ngũ GV: Bao gồm Trình độ chuyên
môn của GV; Phương pháp giảng dạy của GV
và tình cảm, tinh thần trách nhiệm nghề nghiệp
của GV.

- Người học: Bao gồm Động cơ học tập môn
GDTC của SV (Động cơ nghề nghiệp; Động cơ
xã hội; Động cơ tự khẳng định; Động cơ vụ lợi
(có tính cá nhân); Vốn sống, kinh nghiệm và sự
từng trải; Khả năng tiếp thu, phương pháp học
tập và Kết quả học tập môn GDTC của SV

- Cơ sở vật chất, phương tiện kỹ thuật dạy -
học: Bao gồm Cơ sở vật chất; Hệ thống giáo
trình, tài liệu tham khảo phong phú và Phương
tiện kỹ thuật dạy học hiện đại 

- Nội dung môn học GDTC: Bao gồm Vị trí
của môn học trong chương trình đào tạo; Tính
thiết thực, cập nhật của nội dung và Tính vừa
sức với khả năng nhận thức của SV

- Môi trường xã hội khách quan: Bao gồm Sự
quan tâm của lãnh đạo nhà trường; Sự quan tâm,
động viên của gia đình và Bầu không khí tâm lý
trong giờ học, buổi học

2. Mức độ ảnh hưởng của những yếu tố
đến hứng thú trong giờ học Giáo dục thể chất
của sinh viên các trường đại học ở Hà Nội

Để xác định mức độ ảnh hưởng của những yếu
tố đến hứng thú trong giờ học GDTC của SV các
trường đại học ở Hà Nội, chúng tôi đã tiến hành
khảo sát 900 SV; 45 GV và 200 cán bộ quản lý
SV ở 4 trường Đại học tại Hà Nội gồm: Luật Hà
Nội; Đại học Bách Khoa Hà Nội; Đại học Thủy
Lợi; Học viện Báo chí và Tuyên Truyền. 

Khảo sát tiến hành theo thang Likert 5 mức. 
1.00 – 1.80: Không hứng thú
1.81 – 2.60: Ít hứng thú
2.61 – 3.40: Trung bình
3.41 – 4.20: Hứng thú
4.21 – 5.00: Rất hứng thú
Kết quả được trình bày ở bảng 1.
Từ kết quả ở bảng 1 cho thấy: 
+ Đánh giá của SV về mức độ tác động của

những yếu tố ảnh hưởng đến hứng thú trong
giờ học GDTC như sau:

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố người học
đạt điểm trung bình từ 2.58 - 3.96 (xếp thứ 1).

Trong nhóm yếu tố này, động cơ học tập môn
GDTC được người học đánh giá ở mức độ cao
nhất (3.96 điểm). Điều này cũng hoàn toàn dễ
hiểu, vì vậy đây là nhân tố bên trong thuộc về
chủ thể có tác động trực tiếp đến hứng thú học
tập của họ.

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố đội ngũ GV
đạt điểm trung bình từ 2.12 – 3.94 (xếp thứ 2).
Trong nhóm này, Trình độ chuyên môn của GV
là yếu tố được SV đánh giá cao nhất (3.94
điểm). Tuy nhiên, cũng không ít SV cho rằng:
Bài giảng, giờ giảng có hấp dẫn, thu hút được
họ hay không phụ thuộc nhiều vào phương pháp
giảng dạy và trình độ hiểu biết của GV.

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố nội dung
môn học GDTC đạt điểm trung bình từ 2.75 –
3.49 (xếp thứ 3). Trong nhóm này Tính vừa sức
với khả năng học tập của SV là yếu tố được SV
đánh giá cao hơn cả (3.49 điểm).

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố cơ sở vật
chất, phương tiện kỹ thuật dạy- học đạt điểm
trung bình từ 2.36 – 3.89 (xếp thứ 4). Trong
nhóm này phương tiện kỹ thuật dạy học hiện đại
là yếu tố được SV đánh giá khá cao (3.89 điểm).

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố môi trường
xã hội khách quan đạt điểm trung bình từ 2.55 –
3.68 (xếp thứ 5). Trong nhóm yếu tố này, bầu
không khí tâm lý trong giờ học, buổi học là yếu
tố đáng lưu ý hơn cả (đạt 3.68 điểm)

+ Đánh giá của GV về mức độ tác động của
những yếu tố ảnh hưởng đến hứng thú trong
giờ học GDTC như sau:

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố đội ngũ GV đạt
điểm trung bình từ 3.86 - 4.31 (xếp vị trí thứ 1).
Trong nhóm yếu tố này, phương pháp giảng dạy
được chính GV thừa nhận có sự tác động rất mạnh
đến hứng thú học tập của SV (đạt 4.31 điểm)

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố người học
đạt điểm trung bình từ 3.11- 4.37 (xếp vị trí thứ
2). Trong nhóm này, động cơ học tập môn
GDTC của SV là yếu tố được GV đánh giá ở
mức độ rất mạnh (đạt 4.37 điểm).

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố cơ sở vật chất
và phương tiện kỹ thuật dạy - học đạt điểm trung
bình từ 3.33 - 3.51(xếp vị trí thứ 3). Trong nhóm
này, Cơ sở vật chất là yếu tố được GV đánh giá
ở mức độ cao hơn cả (Đạt 3.51 điểm). Trên thực
tế, đa số GV cho rằng: Cơ sở vật chất chưa được
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chú trọng và đầu tư một cách đúng mức.
- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố nội dung

môn học GDTC đạt điểm trung bình từ 2.66 –
4.08 (xếp vị trí thứ 4). Trong nhóm này, tính
thiết thực, cập nhật của nội dung môn học cũng
được GV đánh giá cao (đạt 4.08 điểm).

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố môi trường xã
hội khách quan đạt điểm trung bình từ 2.42 -3.57
(xếp vị trí thứ 5). Trong nhóm này, bầu không khí
tâm lý trong tập thể lớp học là nhân tố được nhiều
GV quan tâm hơn (Đạt 3.57 điểm).

+ Đánh giá của cán bộ quản lý SV về mức
độ tác động của những yếu tố ảnh hưởng đến
hứng thú trong giờ học GDTC như sau:

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố đội ngũ GV
đạt điểm trung bình từ 3.91 – 4.50 (xếp thứ 1).
Trong nhóm yếu tố này, phương pháp giảng dạy
được đánh giá rất cao (đạt 4.50 điểm).

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố người học
đạt điểm trung bình từ 3.46 – 4.54 (xếp thứ 2).
Trong nhóm này, động cơ học tập môn GDTC
của SV là yếu tố được cán bộ quản lý SV đánh
giá ở mức độ cao nhất (đạt 4.54 điểm). Tuy
nhiên, theo một số cán bộ quản lý SV, đã có
không ít SV xác định động cơ học tập môn
GDTC chưa thực sự đúng đắn, học chủ yếu là
vì điểm, vì chứng chỉ môn GDTC và vì một số
lợi ích cá nhân....

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố nội dung môn
học GDTC đạt điểm trung bình từ 2.87 – 3.94
(xếp thứ 3). Trong nhóm yếu tố này, tính thiết
thực,cập nhật của nội dung môn học được cán bộ
quản lý đánh giá cao hơn cả (đạt 3.94 điểm).

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố cơ sở vật chất
và phương tiện kỹ thuật dạy - học đạt điểm trung
bình từ 3.18 – 3.38 (xếp thứ 4). Trong đó yếu tố
cơ sở vật chất được cán bộ quản lý quan tâm hơn
cả (đạt 3.38 điểm)

- Các yếu tố thuộc nhóm yếu tố môi trường
xã hội khách quan đạt điểm trung bình từ 2.12 –
3.17 (xếp thứ 5). Trong nhóm này, sự quan tâm
của lãnh đạo nhà trường đối với chất lượng dạy
- học môn GDTC là yếu tố có sự ảnh hưởng
đáng kể nhất đến hứng thú trong giờ học GDTC
của SV các trường đại học ở Hà Nội.

Tóm lại:
- Sự đánh giá của các khách thể nghiên cứu về

mức độ ảnh hưởng của các nhóm yếu tố cũng như

mức độ ảnh hưởng của từng yếu tố thành phần
đến hứng thú trong giờ học của SV các trường
đại học ở Hà Nội là tương đối thống nhất.

- Ảnh hưởng các nhóm yếu tố nội dung môn
học, điều kiện phương tiện vật chất kỹ thuật dạy
học và những tác động từ môi trường xã hội có
sự chênh lệch giữa các khách thể nghiên cứu.
Tuy nhiên, tỷ lệ chênh lệch trên thực tế là không
đáng kể.

- Trong nhóm yếu tố người học thì nhân tố
“Động cơ học tập môn GDTC của SV” có tác
động mạnh (với điểm đạt được ở mức 3.96 –
4.54). Trong nhóm yếu tố đội ngũ GV thì nhân tố
“Phương pháp giảng dạy của GV” có tác động
mạnh (với điểm đạt được ở mức 3.69 – 4.50).

Kết quả xác định mức độ ảnh hưởng các yếu
tố đến hứng thú trong giờ học GDTC của SV
được đề tài sử dụng làm cơ sở cho việc lựa chọn
biện pháp nâng cao HTHT cho SV trong quá
trình học môn này.

KEÁT LUAÄN
1. Xác định được 5 nhóm yếu tố với 16 yếu

tố ảnh hưởng tới hứng thú trong giờ học GDTC
của SV các trường đại học ở Hà Nội.

2. Kết quả đánh giá mức độ ảnh hưởng của
những yếu tố tới hứng thú trong giờ học GDTC
cho SV cho thấy: Hứng trong giờ học GDTC
của SV các trường đại học ở Hà Nội chịu sự ảnh
hưởng của nhiều yếu tố, trong đó các yếu tố
người học và đội ngũ GV tác động mạnh nhất;
Sự đánh giá của các khách thể nghiên cứu về
mức độ ảnh hưởng của các nhóm yếu tố cũng
như mức độ ảnh hưởng của từng yếu tố đến HT
trong giờ học của SV các trường Đại học ở Hà
Nội là tương đối thống nhất.
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