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Tóm tắt:
Trên cơ sở phân tích SWOT về thực trạng phát triển

năng lực sư phạm trong dạy học thực hành của sinh viên
chuyên ngành Võ – Quyền Anh, Ngành GDTC, Trường
Đại học TDTT Bắc Ninh, nghiên cứu đã đề xuất và xây
dựng 05 giải pháp trọng tâm nhằm nâng cao năng lực sư
phạm cho đối tượng nghiên cứu. Các giải pháp được xây
dựng bảo đảm tính khoa học, tính thực tiễn và sự phù hợp
với yêu cầu đào tạo hiện nay. Kết quả kiểm nghiệm bước
đầu cho thấy hiệu quả tích cực, góp phần khẳng định tính
khả thi và giá trị ứng dụng của các giải pháp. 

Từ khóa: Giải pháp, năng lực sư phạm, dạy học thực
hành, sinh viên chuyên ngành võ – Quyền Anh, ngành
Giáo dục thể chất…
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Abstract:
The study conducted a SWOT analysis of the current state

of pedagogical competence development in practical
teaching among students majoring in Martial Arts – Boxing,
Physical Education program at Bac Ninh Sports University.
Then, the study proposed and developed five key solutions
to enhance the research subjects' pedagogical competence.
These solutions were developed to ensure scientific validity,
practical applicability, and alignment with current training
requirements. Initial experimental results indicate positive
effectiveness, which contributes to affirming the feasibility
and practical value of the proposed solutions.
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ÑAËT VAÁN ÑEÀ
Trong bối cảnh đổi mới căn bản và toàn diện

giáo dục hiện nay, yêu cầu đối với sinh viên
Ngành GDTC không chỉ dừng ở việc nắm vững
kiến thức chuyên môn và kỹ năng nghề nghiệp,
mà còn phải có năng lực sư phạm vững vàng để
đáp ứng nhiệm vụ giảng dạy, huấn luyện cũng
như thích ứng với môi trường lao động đa dạng.
Thực tiễn cho thấy, năng lực sư phạm của sinh
viên Ngành GDTC Trường Đại học TDTT Bắc
Ninh còn chưa đồng đều, một số kỹ năng quan
trọng như lập kế hoạch, tổ chức dạy học thực
hành hay xử lý tình huống sư phạm còn hạn
chế… Chính vì vậy, việc nghiên cứu, lựa chọn
và đề xuất các giải pháp phát triển năng lực sư
phạm là cần thiết nhằm tạo cơ sở khoa học cho
đổi mới chương trình đào tạo, nâng cao chất
lượng giảng dạy, đáp ứng yêu cầu xã hội và góp
phần đào tạo nguồn nhân lực TDTT chất lượng
cao trong giai đoạn hiện nay.

PHÖÔNG PHAÙP NGHIEÂN CÖÙU
Quá trình nghiên cứu sử dụng các phương

pháp nghiên cứu sau: Phương pháp phân tích và
tổng hợp tài liệu; phương pháp quan sát sư
phạm; phương pháp phỏng vấn; Phương pháp
phân tích SWOT và phương pháp toán học
thống kê.

Nghiên cứu được tiến hành năm  học 2023-
2024, tại Trường Đại học TDTT Bắc Ninh.

KEÁT QUAÛ NGHIEÂN CÖÙU VAØ BAØN LUAÄN
1. Kết quả phân tích SWOT về năng lực

sư phạm trong dạy học thực hành của sinh
viên chuyên ngành Võ – Quyền Anh, ngành
GDTC, Trường Đại học TDTT Bắc Ninh

Để có căn cứ đề xuất các giải pháp phát triển
năng lực dạy học thực hành cho đối tượng
nghiên cứu, từ kết quả nghiên cứu thực trạng,
để có cái nhìn tổng quát nhất về năng lực sư
phạm trong dạy học thực hành cho cho SV
chuyên ngành Võ – Quyền Anh, ngành GDTC,
Trường Đại học TDTT Bắc Ninh, quá trình
nghiên cứu đã sử dụng phân tích SWOT để đánh
giá những điểm mạnh, điểm yếu, thời cơ và
thách thức trong việc phát triển năng lực sư
phạm trong dạy học thực hành cho SV chuyên
ngành Võ – Quyền Anh, ngành GDTC, Trường
Đại học TDTT Bắc Ninh. Kết quả được trình
bày tại bảng 1. 

Kết quả nghiên cứu bảng 1 là căn cứ quan
trong để có cái nhìn toàn diện về việc phát triển
năng lực sư phạm trong dạy học thực hành cho
SV chuyên ngành Võ - Quyền Anh, ngành
GDTC, Trường Đại học TDTT Bắc Ninh. Từ
kết quả nghiên cứu này, chúng tôi sẽ có những
định hướng cần thiết để phát triển năng lực sư
phạm trong dạy học thực hành cho đối tượng
nghiên cứu.

2. Giải pháp phát triển năng lực sư phạm
trong dạy học thực hành cho sinh viên
chuyên ngành Võ – Quyền Anh, ngành
GDTC, Trường Đại học TDTT Bắc Ninh

Trên cơ sở các căn cứ lý luận thực tiễn, qua
phân tích và tham khảo tài liệu, xin ý kiến trực
tiếp các chuyên gia…, và phỏng vấn trên diện
rộng bằng phiếu hỏi, quá trình nghiên cứu đã lựa
chọn được 05 giải pháp phát triển năng lực sư
phạm trong dạy học thực hành cho SV chuyên
ngành Võ – Quyền Anh, ngành GDTC, Trường
Đại học TDTT Bắc Ninh. Cụ thể nội dung từng
giải pháp:

Giải pháp 1: Tuyên truyền về ý nghĩa, tầm
quan trọng của việc trang bị năng lực nghề
nghiệp trong dạy học thực hành 

Mục đích: Nâng cao nhận thức của cán bộ,
giáo viên, công nhân viên, SV về ý nghĩa, tầm
quan trọng của năng lực sư phạm trong dạy học
thực hành với SV và với công việc trong tương
lai của SV. Nhận thức là gốc của hành động, chỉ
khi nhận thức đúng, con người mới có hành
động đúng

Nội dung: 
Tuyên truyền về ý nghĩa, tầm quan trọng của

việc phát triển năng lực sư phạm trong dạy học
thực hành; tầm quan trọng của năng lực sư phạm
trong dạy học thực hành và công việc tương lại
của SV; các vấn đề cơ bản về năng lực sư phạm
trong dạy học thực hành; các kỹ năng nghề
nghiệp cần thiết với SV chuyên ngành Võ –
Quyền Anh, ngành GDTC nói chung và SV
Trường Đại học TDTT Bắc Ninh nói riêng.

Cách thực hiện:
Tuyên truyền bằng hệ thống các phương tiện

truyền thông của bộ môn, khoa, trường như
Pano, Áp phích, khẩu hiệu, đài phát thanh ở ký
túc xá, Trang tin điện tử, Fan page chính thức
của Trường…
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Bảng 1. Kết quả phân tích SWOT về thực trạng công tác phát triển năng lực sư phạm
trong dạy học thực hành của sinh viên chuyên ngành Võ – Quyền Anh, ngành GDTC,

Trường Đại học TDTT Bắc Ninh
Điểm mạnh Điểm yếu

- Công tác phát triển năng lực sư phạm trong
dạy học thực hành cho SV đã được Đảng ủy,
Ban Giám hiệu và các đơn vị liên quan chú ý     
- Việc phát triển năng lực sư phạm trong dạy
học thực hành cho SV bước đầu đã được tiến
hành trong cả giờ học chính khóa và các hoạt
động ngoại khóa.    
- Cán bộ, giáo viên và SV đã chú ý tới việc
trang bị năng lực sư phạm trong dạy học thực
hành cho SV.   
- Chương trình môn học đã bước đầu xây dựng
theo hướng tiếp cận năng lực 

- Chưa có đội ngũ chuyên gia và cán bộ
chuyên trách trong phát triển năng lực sư phạm
trong dạy học thực hành cho SV    
- Việc phát triển năng lực sư phạm trong dạy
học thực hành cho SV còn chưa đa dạng về nội
dung và hình thức, chưa tạo hứng thú     
- Nhận thức của một số cán bộ, giáo viên và
SV về việc trang bị năng lực sư phạm trong
dạy học thực hành còn chưa đầy đủ    
- Nguồn kinh phí, cơ sở vật chất đầu tư cho
việc trang bị năng lực sư phạm trong dạy học
thực hành cho SV còn hạn chế

Thời cơ Thách thức
- Phát triển nguồn nhân lực trình độ cao đang
là mối quan tâm của toàn xã hội. Đảng và Nhà
nước đã ban hành nhiều chính sách thúc đẩy
nội dung này.    
- Sự phát triển mạnh mẽ của khoa học kỹ thuật
giúp người học dễ dàng tiếp cận thông tin và
tự trau dồi năng lực sư phạm trong dạy học
thực hành    
- Công tác phát tiển năng lực sư phạm trong
dạy học thực hành nói chung và kỹ năng mềm
nói riêng đang trở thành trào lưu và phát triển
mạnh mẽ ở nhiều ngành nghề đào tạo, tạo
thành xu hướng trong quá trình đào tạo hiện
nay   
- Sự giao thoa và hội nhập mở ra nhiều cơ hội
nghề nghiệp cho SV ở đa dạng các quốc gia,
các lĩnh vực nghề nghiệp giao thoa

- Các văn bản hướng dẫn chưa theo kịp các
chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển
nguồn nhân lực trình độ cao ở các ngành nghề,
trong đó có TDTT   
- Sự thu hẹp môi trường hoạt động của các
ngành nghề truyền thống dẫn tới sự cạnh tranh
cao trong việc trau đồi năng lực sư phạm trong
dạy học thực hành  
- Sự phát triển mạnh mẽ của các ngành nghề
TDTT đòi hỏi phát triển ngày càng nhiều hơn
các kỹ năng chuyên môn và kỹ năng mềm
phục vụ cho dạy học thực hành   
- Sự cạnh tranh công việc diễn ra không chỉ ở
phạm vi tỉnh, quốc gia mà trong toàn khu vực
và thế giới

Tuyên truyền thông qua hệ thống thông tin
của CLB Báo chí và Truyền thông thể thao;
CLB Hướng nghiệp sinh viên, Đoàn Thanh
niên, Liên chi đoàn Võ – Quyền Anh…

Tuyên truyền thông qua các hoạt động học
tập chính khóa của SV trong các môn học nói
chung và giờ học chuyên ngành nói riêng. Gắn
việc phát triển năng lực sư phạm trong dạy học
thực hành của sinh viên trong quá trình học tập.

Điều kiện thực hiện giải pháp: 

Có chỉ đạo định hướng từ Đảng ủy, Ban
Giám hiệu Nhà trường, của trưởng Khoa
GDTC, Trưởng Bộ môn Võ - Quyền Anh.

Các cán bộ tuyên truyền, cán bộ, công nhân
viên, giáo viên phải có sự thống nhất cao, đồng
thuận, có sự phối hợp đa kênh trong tuyên truyền

Bộ môn Võ – Quyền Anh và Nhà trường quan
tâm đầu tư các nguồn lực, cơ sở vật chất, trang thiết
bị dụng cụ phục vụ công tác tuyên truyền.

Tập huấn tốt cán bộ chuyên môn phụ trách
công tác tuyên truyền.
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Phương pháp đánh giá kết quả thực hiện giải
pháp:

Đánh giá thông qua số hoạt động tuyên
truyền và nhận thức của các đối tượng có liên
quan về phát triển năng lực sư phạm trong dạy
học thực hành cho SV.

Giải pháp 2. Đổi mới chương trình đào tạo
chuyên ngành Võ - Quyền Anh, Ngành GDTC
theo hướng tiếp cận chuẩn đầu ra có tích hợp
năng lực sư phạm trong dạy học thực hành

Mục đích: 
Phát triển chương trình đào tạo theo chuẩn

đầu ra nhằm đáp ứng những thay đổi về chính
sách TDTT của Đảng và Nhà nước, sự phát triển
của sự nghiệp TDTT và các ngành nghề, lĩnh
vực khác trong xã hội; những suy nghĩ và tầm
nhìn mới trong phát triển ngành nghề TDTT. 

Phát triển chương trình đào tạo chuyên ngành
là cơ sở, nền tảng để tổ chức quá trình đào tạo
đáp ứng thị trường lao động TDTT trong nước
và thế giới; đổi mới quá trình đào tạo theo
hướng đáp ứng nhu cầu xã hội và trang bị năng
lực sư phạm trong dạy học thực hành cho SV
sau khi tốt nghiệp. Giúp SV có khả năng thích
ứng nghề nghiệp cao, tự tìm, tự tạo việc làm và
thích ứng những yêu cầu khắt khe của thị trường
lao động.

Nội dung: 
Rà soát, đổi mới định kỳ chương trình đào

tạo chuyên ngành Võ - Quyền Anh, Ngành
GDTC theo hướng tiếp cận chuẩn đầu ra có tích
hợp năng lực sư phạm trong dạy học thực hành. 

Xây dựng các nội dung kiểm tra, đánh giá
học phần theo hướng kết hợp nâng cao năng lực
sư phạm trong dạy học thực hành cho SV.

Cách thực hiện: 
Cách thực hiện đổi mới chương trình đào tạo

có thể tiến hành theo các bước:
Bước 1: Phân tích, đánh giá bối cảnh, nhu

cầu đào tạo sinh viên Ngành GDTC, xác định
hồ sơ nghề nghiệp và môi trường làm việc của
SV sau khi tốt nghiệp. 

Bước 2: Xác định hồ sơ năng lực của SV tốt
nghiệp (chuẩn đầu ra)

Bước 3: Xác định các module kiến thức và
môn học đáp ứng với năng lực đã mô tả. Dựa
trên các năng lực thành phần đã mô tả về kiến
thức, kỹ năng, thái độ, nhóm chuyên gia xác

định các module kiến thức đáp ứng năng lực
thành phần từ module kiến thức tổ hợp các môn
học đáp ứng năng lực đã mô tả.

Bước 4: Lập ma trận các môn học và xác
định các kế hoạch học tập

Bước 5: Biên soạn chương trình đào tạo, đề
cương chi tiết các môn học, trong đó chú ý tới
việc trang bị kỹ năng nghề nghiệp trong mỗi
môn học.

Bước 6: Thẩm định, phê duyệt chương trình
đào tạo.

Bước 7: Triển khai và hoàn thiện chương
trình đào tạo.

Điều kiện thực hiện giải pháp:
Có sự chỉ đạo về chủ trương, đường lối của

Đảng ủy, Ban Giám hiệu Trường, của Khoa
GDTC và Bộ môn Võ – Quyền Anh

Đội ngũ cán bộ, giáo viên trong nhà trường
phải có sự nhất quán và thống nhất, đồng thuận
cao. Có sự phối hợp của các bên liên quan trong
phát triển chương trình đào tạo. 

Xây dựng được đội ngũ chuyên gia có trình
độ chuyên môn sâu, kinh nghiệm và am hiểu thực
tiễn phát triển TDTT, Ngành GDTC nói chung
và nguồn nhân lực chuyên ngành Võ – Quyền
Anh nói riêng; có tinh thần trách nhiệm cao. 

Nhà trường cần quan tâm đầu tới các nguồn
lực (nhân lực, cơ sở vật chất, tài chính…) cho
việc thực hiện phát triển chương trình đào tạo.
Đầu tư cơ sở, vận chất, trang thiết bị phục vụ
giảng dạy của GV và học tập của SV. Tăng
cường sinh hoạt chuyên môn nhằm tổ chức tốt
việc dạy học, đảm bảo các môn học chuyên
ngành hỗ trợ lẫn nhau.

Chương trình đào tạo phải đƣợc xem xét và
đánh giá, bổ sung, thẩm định thường kỳ.

Phương pháp đánh giá kết quả giải pháp: 
Chương trình được đổi mới.
Giải pháp 3. Đổi mới phương pháp dạy học

của giảng viên theo hướng tích hợp phát triển
năng lực sư phạm trong dạy học thực hành
cho sinh viên

Mục đích: 
Năng lực sư phạm trong dạy học thực hành

chỉ được hình thành, phát triển thông qua hoạt
động và bằng các hoạt động. Vì vậy, trong mỗi
giờ lên lớp bất kỳ một môn học nào, đặc biệt là
môn thể thao chuyên ngành Võ – Quyền Anh,
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giáo viên đều phải quan tâm rèn luyện cho SV
hệ thống các kỹ năng nghề nghiệp cần thiết, việc
làm đó phải được tiến hành ngay từ khâu thiết
kế bài giảng. Giải pháp giúp cho GV thông qua
nội dung môn học chuyên môn, tích hợp năng
lực sư phạm trong dạy học thực hành, trong quá
trình thiết kế bài giảng phần phương pháp, biện
pháp, kỹ thuật dạy học, tạo môi trường, tăng
cường rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp cho SV. 

Năng lực sư phạm trong dạy học thực hành
không tồn tại độc lập mà nó có mối quan hệ mật
thiết với tất cả các kiến thức, kỹ năng khác. Vì
vậy, GV phải có kỹ năng tổ chức dạy học theo
hướng tích hợp. Việc đổi mới phương pháp dạy
học theo hướng tích hợp phát triển năng lực sư
phạm trong dạy học thực hành cho SV nhằm tận
dụng kéo thời gian và nguồn lực trong các môn
học để phát triển năng lực sư phạm trong dạy học
thực hành cho sinh viên. Mặt khác, tích hợp việc
học kiến thức chuyên ngành và phát triển năng lực
sư phạm trong dạy học thực hành giúp SV phát
triển kiến thức chuyên ngành sâu hơn về phía các
GV sẽ đưa các kỹ năng nghề nghiệp phù hợp vào
chuẩn đầu ra của môn học do GV phụ trách, tạo

cơ hội cho SV phát triển các kỹ năng này thông
qua các hoạt động giảng dạy và học tập trên lớp.

Nội dung: 
- Thiết kế bài học theo hướng tích hợp phát

triển năng lực sư phạm trong dạy học thực hành
cho sinh viên. 

- Tổ chức dạy học theo hướng tích hợp phát
triển năng lực sư phạm trong dạy học thực hành
cho sinh viên.

- Lồng ghép, tích phát triển năng lực sư phạm
trong dạy học thực hành cho sinh viên trong dạy
học môn thể thao chuyên ngành Võ – Quyền
Anh theo các bước tham khảo.

Cách thực hiện: 
Thiết kế bài học theo hướng tích hợp phát

triển năng lực sư phạm trong dạy học thực hành
cho sinh viên.

Khi xác định mục tiêu bài học (kiến thức, kỹ
năng, thái độ), GV cần xác định các năng lực sư
phạm trong dạy học thực hành có thể tích hợp
trong bài học để phát triển cho SV. Khi thiết kế
bài giảng tùy thuộc vào từng nội dung bài học,
GV có thể lựa chọn, vận dụng, phối hợp các
phương pháp dạy học chiếm ưu thế trong việc

Phát triển kỹ năng chuyên môn tốt là vấn đề quan trọng trong nâng cao năng lực sư
phạm thực hành của sinh viên
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phát triển năng lực sư phạm trong dạy học thực
hành cho sinh viên cho SV như: Phương pháp
dạy học theo nhóm: Giúp SV tăng cờng khả
năng hợp tác chia sẻ, đàm phán, thuyết phục
người khác, biết cách giao tiếp hiệu quả trong
môi trường nhóm. Phương pháp dạy học bằng
tình huống: Giúp SV rèn các kỹ năng: Giải
quyết vấn đề, đàm phán, thuyết phục, kiên định
với mục tiêu. Đồng thời giúp SV rèn các kỹ
năng xử lý tình huống… hay kiểm tra đánh giá
từng sinh viên trong dạy học thực hành giúp
sinh viên tự tin khi thị phạm động tác kỹ thuật…

Tương ứng với từng nội dung kiến thức của
bài học, GV phải thiết kế được các hoạt động để
SV trải nghiệm rèn luyện các kỹ năng nghề
nghiệp thông qua việc vận dụng phối hợp các
phƣơng pháp, biện pháp, kỹ thuật dạy học...
TDTT là lĩnh vực chuyên môn đặc thù nên kỹ
năng thực hành các kỹ thuật thể thao có vai trò
rất quan trọng, song song với đó là các kỹ năng
mềm cần thiết để có thể thể hiện tốt trình độ
thực hành của GV và truyền thụ được tới SV.

Tổ chức dạy học theo hướng tích hợp phát
triển năng lực sư phạm trong dạy học thực hành
cho sinh viên.

Dạy học theo quan điểm hiện đại được tạo ra
bởi sự tương tác trực tiếp giữa thầy và trò, giữa
người học với nhau, giữa dạy học với môi
trường sư phạm TDTT nói riêng và môi trường
sư phạm nói chung; là sự thống nhất chặt chẽ
giữa hoạt động dạy và hoạt động học. Dạy là
quá trình hỗ trợ việc học, tạo điều kiện cho
người học tìm kiếm và xử lý thông tin, người
dạy đóng vai trò là trọng tài, cố vấn. Học là quá
trình tích hợp, đồng hóa, điều khiển, tiếp nhận
những nội dung, dữ liệu mới làm biến đổi nội
tại hiện có của người học dưới sự hỗ trợ, hướng
dẫn của người dạy. Tùy từng môn học, bài học
mà có sự lồng ghép, tích hợp phát triển năng lực
sư phạm trong dạy học thực hành cho SV phù
hợp. GV có thể lựa chọn các hình thức tích hợp
như: Tích hợp hoàn toàn (Đối với bài học có nội
dung chủ yếu trùng hợp với phát triển kỹ năng
nghề nghiệp cho SV); Tích hợp từng phần (Đối
với bài học có một số phần trùng hợp với phát
triển một số kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên);

Lồng ghép vào một phần của bài học (Đối với
bài học có một số nội dung liên quan trực tiếp
đến phát triển một số kỹ năng nghề nghiệp cho
SV; hay liên hệ phát triển kỹ năng nghề nghiệp
thông qua nội dung bài học (Đối với bài học ít
nội dung liên quan tới việc phát triển kỹ năng
nghề nghiệp cho SV.

Lồng ghép, tích phát triển năng lực sư phạm
trong dạy học thực hành cho sinh viên trong dạy
học môn thể thao chuyên ngành Võ – Quyền
Anh theo các bước sau:

Bước 1. Công bố mục tiêu bài học và mục
tiêu phát triển năng lực sư phạm trong dạy học
thực hành cần lồng ghép, tích hợp để SV định
hướng hành động. GV cần nêu rõ mục tiêu kiến
thức kỹ và các năng lực nghề nghiệp mà SV cần
rèn luyện qua bài học.

Bước 2. Tạo môi trường hoạt động học tập
để SV lĩnh hội kiến thức và các kỹ năng nghề
nghiệp.

Bước 3. Tổ chức các tình huống dạy học để
hình thành tri thức và năng lực sư phạm trong
dạy học thực hành cho SV.

Bước 4. Củng cố kiến thức và các năng lực
sư phạm trong dạy học thực hành cho SV. Có
hướng dẫn, điều chỉnh phù hợp.

Bước 5. Kết thúc giờ học. Nhận xét, đánh giá
về kiến thức và năng lực sư phạm trong dạy học
thực hành đạt được thông qua bài học.

Điều kiện thực hiện giải pháp: 
Đội ngũ GV phải giỏi về kiến thức chuyên

môn giảng dạy, am hiểu sâu về việc phát triển
năng lực sư phạm trong dạy học thực hành cho
SV, có kỹ năng sư phạm tốt, làm chủ các phương
pháp, phương tiện, biện pháp kỹ thuật dạy học
hiện đại và các phương pháp dạy học chiếm ưu
thế trong việc phát triển năng lực sư phạm trong
dạy học thực hành cho SV.

Đội ngũ giáo viên phải có khả năng thiết kế
kịch bản rèn luyện năng lực sư phạm trong dạy
học thực hành cho SV, phải biên soạn được các
giáo án tích hợp nội dung phát triển năng lực sư
phạm trong dạy học thực hành phù hợp với trình
độ người học và điều kiện của cơ sở đào tạo
nhưng vẫn đảm bảo mục tiêu, nội dung và thời
gian giờ học quy định. 
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Sinh viên phải chủ động, tích cực, độc lập và

có tinh thần hợp tác.
Phải trang bị đầy đủ trang thiết bị dạy học,

thiết bị hỗ trợ giảng dạy, dụng cụ thực hành đáp
ứng điều kiện dạy học.

Phương pháp đánh giá kết quả giải pháp: 
Giải pháp được đánh giá thông qua các

phương pháp được ứng dụng, số buổi học ứng
dụng và kết quả phát triển năng lực sư phạm
thực hành cho SV.

Giải pháp 4. Đổi mới đánh giá kết quả học
tập của sinh viên theo hướng tiếp cận năng lực

Mục đích:
Đánh giá kết quả học tập theo định hướng

tiếp cận năng lực cần chú trọng vào khả năng
vận dụng sáng tạo tri thức trong những tình
huống ứng dụng khác nhau. Hay nói cách khác,
đánh giá theo năng lực là đánh giá kiến thức, kĩ
năng và thái độ trong những bối cảnh có ý
nghĩa. Đổi mới đánh giá kết quả học tập của SV
đối với các môn học và hoạt động giáo dục theo
quá trình hay ở mỗi giai đoạn học tập chính là
biện pháp chủ yếu nhằm xác định mức độ thực
hiện mục tiêu dạy học về kiến thức, kĩ năng, thái
độ và năng lực, đồng thời có vai trò quan trọng
trong việc cải thiện kết quả học tập của SV. Ở
hướng đánh giá này, SV sẽ thể hiện tối đa năng
lực cá nhân đạt dược thông qua môn học.

Nội dung:
Nội dung: Đổi mới phương pháp kiểm tra

đánh giá kết quả học tập các môn học trong
chương trình đào tạo cử nhân ngành GDTC tại
Trường Đại học TDTT Bắc Ninh theo hướng
tiếp cận năng lực, đánh giá toàn diện khả năng
của SV đạt được thông qua môn học.

Cách thực hiện:
Chuyển từ hình thức đánh giá kết quả học tập

cuối môn học, khóa học (đánh giá tổng kết)
nhằm mục đích xếp hạng, phân loại sang sử
dụng các loại hình thức đánh giá thường xuyên,
đánh giá định kỳ sau từng chủ đề, từng chương
nhằm mục đích phản hồi điều chỉnh quá trình
dạy học (đánh giá quá trình).

Chuyển từ hình thức chủ yếu đánh giá kiến
thức, kĩ năng thực hành sang đánh giá năng lực
của người học. Tức là chuyển trọng tâm đánh
giá chủ yếu từ ghi nhớ, hiểu kiến thức, … sang

đánh giá năng lực vận dụng, giải quyết những
vấn đề của thực tiễn, đặc biệt chú trọng đánh giá
các năng lực tư duy bậc cao như tư duy sáng tạo.

Chuyển đánh giá từ một hoạt động gần như
độc lập với quá trình dạy học sang việc tích hợp
đánh giá vào quá trình dạy học, xem đánh giá
như là một phương pháp dạy học.

Tăng cường ứng dụng khoa học công nghệ
trong kiểm tra, đánh giá: Sử dụng các phần mềm
thẩm định các đặc tính đo lường của công cụ (độ
tin cậy, độ khó, độ phân biệt, độ giá trị) giúp
sinh viên có được kết quả đánh giá chính xác
hơn, tiếp túc nhiều hơn với khoa học, công nghệ
trong lĩnh vực TDTT.

Để làm được việc này, việc đánh giá kết quả
các môn học cho SV Ngành GDTC, Trường Đại
học TDTT Bắc Ninh cần phải:

Căn cứ vào chuẩn kiến thức, kĩ năng (theo
định hướng tiếp cận năng lực) từng môn học,
hoạt động giáo dục từng môn, từng lớp; yêu cầu
cơ bản cần đạt về kiến thức, kĩ năng, thái độ
(theo định hướng tiếp cận năng lực).

Phối hợp giữa đánh giá thường xuyên và đánh
giá định kì, giữa đánh giá của giáo viên và tự đánh
giá của SV, giữa đánh giá của nhà trường và đánh
giá của gia đình, cộng đồng xã hội.

Kết hợp nhiều hình thức tổ chức đánh giá, có
công cụ đánh giá thích hợp với mỗi môn học
giúp đánh giá toàn diện, công bằng, trung thực,
có khả năng phân loại giúp GV và SV điều
chỉnh kịp thời việc dạy và học.

Điều kiện thực hiện giải pháp: 
Có chủ trương và chỉ đạo của Đảng ủy, Ban

Giám hiệu về đổi mới hình thức tổ chức kiểm
tra kết quả học tập các môn học thuộc chương
trình đào tạo Ngành GDTC, Trường Đại học
TDTT Bắc Ninh

Đội ngũ giáo viên đảm bảo trình độ và tích
cực tham gia.

Có đủ phương tiện, cơ sở vật chất, kỹ thuật
thực hiện quá trình đổi mới.

Phương pháp đánh giá kết quả giải pháp: 
Các phương pháp đánh giá kết quả thực hành

được đổi mới và năng lực sư phạm trong dạy
học thực hành của SV.

Giải pháp 5. Đa dạng hóa các hình thức
phát triển năng lực sư phạm trong dạy học
thực hành cho sinh viên
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Mục đích: 
Giúp phát huy tính chủ động, sáng tạo của

SV, làm cho SV cảm thấy hào hứng, say mê, hấp
dẫn với việc phát triển năng lực sư phạm trong
dạy học thực hành.

Nội dung: 
Tổ chức đa dạng các hình thức phát triển năng

lực sư phạm trong dạy học thực hành cho SV
như: phát triển thông qua các giờ học chính khóa,
giờ học ngoại khóa, các hoạt động câu lạc bộ của
Đoàn thanh niên, các hình thức tuyên truyền, các
phong trào thi đua, các tài liệu hướng dẫn …

Cách thực hiện: 
Duy trì thường xuyên các câu lạc bộ nhằm

trang bị các kỹ năng mềm cần thiết cho SV.
Tích hợp việc phát triển năng lực sư phạm

trong dạy học thực hành với việc học tập các
môn học của SV, đặc biệt là môn thể thao
chuyên ngành.

Tăng cường các hoạt động trợ giảng, làm

thêm… đúng nghề nghiệp, giúp rèn luyện năng
lực sư phạm trong dạy học thực hành cho SV.

Tăng cường tuyên truyền, giới thiệu, quảng
bá các tài liệu chuyên môn về năng lực sư
phạm trong dạy học nói chung và dạy học thực
hành nói riêng, cũng như hướng dẫn tự phát
triển năng lực sư phạm trong dạy học thực
hành cho SV.

Tăng cường các lớp học ngoại khóa để rèn
luyện kỹ năng nghề nghiệp nói chung và kỹ
năng mềm nói riêng cho SV.

Điều kiện thực hiện giải pháp: 
Có chỉ đạo định hướng từ Đảng ủy, Ban

Giám hiệu Nhà trường
Các cán bộ, giáo viên, SV phải có sự thống

nhất cao, đồng thuận, có sự phối hợp đa kênh
trong phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho SV.

Nhà trường quan tâm đầu tư các nguồn lực,
cơ sở vật chất, trang thiết bị dụng cụ phục vụ
phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho SV.

Bảng 2. Kết quả kiểm chứng lý thuyết các giải pháp phát triển năng lực sư phạm trong
dạy học thực hành cho sinh viên chuyên ngành Võ – Quyền Anh, Ngành GDTC,

Trường Đại học TDTT Bắc Ninh (n=12)

TT Giải pháp
Kết quả đánh giá

Tính
thực tiễn

Tính khả
thi

Tính
đồng bộ

Tính
hiệu quả

Đánh giá
tổng hợp

1
Tuyên truyền về ý nghĩa, tầm quan
trọng của trang bị năng lực nghề nghiệp
trong dạy học thực hành 

4.29 4.63 4.15 4.25 4.56

2

Đổi mới chương trình đào tạo chuyên
ngành Võ - Quyền anh, Ngành GDTC
theo hướng tiếp cận chuẩn đầu ra có
tích hợp năng lực sư phạm trong dạy
học thực hành

4.10 4.28 4.25 4.28 4.69

3

Đổi mới phương pháp dạy học của
giảng viên theo hướng tích hợp phát
triển năng lực sư phạm trong dạy học
thực hành cho sinh viên

4.19 4.56 4.56 4.44 4.36

4 Đổi mới đánh giá kết quả học tập của
sinh viên theo hướng tiếp cận năng lực 4.28 4.24 4.69 4.57 4.33

5
Đa dạng hóa các hình thức phát triển
năng lực sư phạm trong dạy học thực
hành cho sinh viên

4.56 4.43 4.63 4.59 4.61
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TËP 16 - Sè 2/2026
Tập huấn tốt cán bộ chuyên môn phụ trách

công tác tuyên truyền
Phương pháp đánh giá kết quả giải pháp: 
Các hình thức mới trong phát triển năng lực

sư phạm trong dạy học thực hành cho SV và
hiệu quả phát triển năng lực sư phạm trong dạy
học thực hành của SV.

3. Kiểm chứng giải pháp phát triển năng
lực sư phạm trong dạy học thực hành cho
sinh viên chuyên ngành Võ – Quyền Anh,
ngành GDTC, Trường Đại học TDTT Bắc Ninh

Kết quả nghiên cứu đã lựa chọn được 05 giải
pháp phát triển năng lực sư phạm trong dạy học
thực hành cho SV chuyên ngành Võ – Quyền
Anh, ngành GDTC, Trường Đại học TDTT Bắc
Ninh và xây dựng chi tiết nội dung từng giải
pháp. Do vấn đề thực nghiệm và ứng dụng các
giải pháp trong thực tế đòi hỏi rất nhiều thời
gian và cần sự vào cuộc đồng bộ của toàn bộ
Trường Đại học TDTT Bắc Ninh, trong khuôn
khổ nghiên cứu, chúng tôi tiến hành kiểm chứng
lý thuyết các giải pháp đã lựa chọn để phát triển
năng lực sư phạm trong dạy học thực hành cho
đối tượng nghiên cứu.

Kiểm chứng lý thuyết được tiến hành trên cơ
sở phỏng vấn các chuyên gia trong lĩnh vực
GDTC và phát triển kỹ năng nghề nghiệp. Tổng
số người phỏng vấn là 12. Kết quả phỏng vấn
được trình bày tại bảng 2.

Qua bảng 2 cho thấy: Kết quả kiểm chứng lý
thuyết các giải pháp phát triển năng lực sư phạm
trong dạy học thực hành cho SV chuyên ngành
Võ – Quyền Anh, Ngành GDTC Trường Đại
học TDTT Bắc Ninh có đánh giá chung đạt
được ở mức độ phù hợp / khả thi và rất phù hợp
/ rất khả thi. Các yếu tố như tính thực tiễn, tính
khả thi, tính đồng bộ và tính hiệu quả đều được
đánh giá ở mức độ đảm bảo. 

Như vậy, có thể khẳng định, kết quả kiểm
chứng lý thuyết các giải pháp nâng cao hiệu quả
phát triển năng lực sư phạm trong dạy học thực
hành cho SV chuyên ngành Võ – Quyền Anh,
Ngành GDTC Trường Đại học TDTT Bắc Ninh
mà đề tài đã lựa chọn đạt được ở mức độ phù
hợp và có thể ứng dụng trong thực tiễn.

KEÁT LUAÄN
Sử dụng phương pháp phân tích SWOT xác

định được 4 điểm mạnh, 4 điểm yếu, 4 thời cơ
và 4 thách thức trong việc phát triển năng lực sư
phạm trong dạy học thực hành cho SV chuyên
ngành Võ – Quyền Anh, ngành GDTC, Trường
Đại học TDTT Bắc Ninh.

Lựa chọn và xây dựng nội dung chi tiết 05
giải pháp phát triển năng lực sư phạm trong dạy
học thực hành cho SV chuyên ngành Võ –
Quyền Anh, Ngành GDTC Trường Đại học
TDTT Bắc Ninh. 

Bước đầu kiểm nghiệm lý thuyết các giải
pháp đã cho thấy đảm bảo tính thực tiễn, tính
khả thi, tính đồng bộ và tính hiệu quả.
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