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GIAÛI PHAÙP PHAÙT TRIEÅN VAÊN HOÙA ÑOÏC 
CHO SINH VIEÂN TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC THEÅ DUÏC THEÅ THAO BAÉC NINH

Tóm tắt:
Qua các phương pháp nghiên cứu khoa học thường quy chúng tôi đã xác định được 6 nguyên

nhân hạn chế trong thực trạng văn hóa đọc của sinh viên Trường Đại học TDTT Bắc Ninh, từ đó
lựa chọn và xây dựng được nội dung của 3 giải pháp phát triển văn hóa đọc cho đối tượng nghiên
cứu gồm: Nâng cao nhận thức về văn hóa đọc của sinh viên; Xây dựng thói quen, trang bị kỹ năng
và phương pháp đọc cho sinh viên và giải pháp cải tiến phương thức hoạt động của Thư viện
Trường, tăng cường bổ sung nguồn tài liệu. 

Từ khóa: Giải pháp, phát triển văn hóa đọc, sinh viên TDTT, Bắc Ninh.

Solutions to develop reading culture for students of Bac Ninh Sports University 

Summary: 
Through regular scientific research methods, we have identified 6 causes and limitations in the

current situation of reading culture of students of Bac Ninh Sports University, thereby selecting and
building the content of the study. 3 solutions to develop reading culture for research subjects include:
Raising awareness of students' reading culture; Build habits, equip well students' reading skills and
methods, and solutions to improve the operation of the School Library, and to increase and
supplement resources.

Keywords: Solutions, development, reading culture, students, sport, Bac Ninh.

(1)TS,(2)PGS.TS, (3)ThS,Trường Đại học TDTT Bắc Ninh

Nguyễn Thị Thu Quyết(1); Nguyễn Thị Xuân Phương(2)

Phạm Văn Thắng(1); Nguyễn Tất Dũng(3)

ÑAËT VAÁN ÑEÀ
Văn hoá đọc là một bộ phận của văn hoá, là

một trong những động lực hình thành nên nhân
cách con người mới, những công dân có hiểu
biết để thích ứng với sự phát triển của xã hội
hiện đại - xã hội dựa trên nền tảng của nền kinh
tế tri thức và giúp cho mỗi cá nhân có một cuộc
sống trí tuệ hơn, đẹp đẽ, ý nghĩa, hạnh phúc và
hài hoà hơn. Đồng thời, góp phần định hướng
cho người dân, tuỳ thuộc vào trình độ dân trí,
nghề nghiệp và điều kiện sống, có thể tiếp cận
được với những thông tin, tri thức phù hợp, hữu
ích của cuộc sống. Có thể nói, Văn hoá đọc
chính là cốt lõi của đổi mới giáo dục, đặt nền
móng cho sự phát triển của xã hội.

Ngày nay, phát triển văn hóa đọc ngày càng
trở nên quan trọng và là vấn đề mang ý nghĩa
chiến lược của mọi quốc gia trong việc nâng cao
dân trí, góp phần phát triển bền vững nguồn
nhân lực. Bởi lẽ, phát triển văn hóa đọc của mỗi
cá nhân trong cộng đồng chính là nền tảng để
xây dựng một xã hội học tập, tạo nên sức mạnh
trí tuệ của toàn dân tộc trong công cuộc công

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập
kinh tế quốc tế. Trường Đại học TDTT Bắc
Ninh với mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực
TDTT chất lượng cao cho xã hội thì vấn đề phát
triển văn hóa đọc lại càng quan trọng. Trên quan
điểm đó, đồng thời xuất phát từ kết quả nghiên
cứu những nguyên nhân, hạn chế trong thực
trạng văn hóa đọc, chúng tôi tiến hành “Đề xuất
giải pháp phát triển văn hóa đọc cho sinh viên
Trường Đại học Thể dục thể thao Bắc Ninh”.

PHÖÔNG PHAÙP NGHIEÂN CÖÙU
Trong quá trình nghiên cứu, chúng tôi đã sử

dụng các phương pháp nghiên cứu sau: Phương
pháp phân tích và tổng hợp tài liệu; Phương pháp
phỏng vấn; Phương pháp toán học thống kê.

KEÁT QUAÛ NGHIEÂN CÖÙU VAØ BAØN LUAÄN
1. Xác định nguyên nhân hạn chế trong

thực trạng văn hóa đọc tại Trường Đại học
TDTT Bắc Ninh

Qua tham khảo tài liệu và kết quả phỏng vấn
45 chuyên gia, cán bộ quản lý, cán bộ thư viện
và 80 sinh viên các khóa của Trường Đại học
TDTT Bắc Ninh, chúng tôi đã tìm hiểu được
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thực trạng văn hóa đọc của sinh viên Nhà
trường. Kết quả cho thấy: 

- 100% SV Nhà trường đều nhận thức được tầm
quan trọng của việc đọc sách, tuy nhiên, số lượng
SV có thói quen đọc sách còn thấp; tỷ lệ SV dành
thời gian đọc sách hàng ngày chưa cao; 

- Nguồn tài liệu chính của SV khi đọc là trên
Internet với thể loại là tin tức, thời sự dưới dạng
tài liệu điện tử nhằm mục đích giải trí là chính;
Ngôn ngữ sử dụng bằng Tiếng Việt và đọc tại
phòng ở; Đa số SV chưa có kỹ năng đọc, chủ
yếu vẫn chỉ đọc những gì quan tâm nhất mà
chưa chú ý đến những phần như lời giới thiệu,
phần cuối cuốn sách. Sau khi đọc xong, đa số
SV không nhớ về tên sách hay tên tác giả, phần
nhiều do trong quá trình đọc sách SV chưa có
thói quen ghi chép. Số SV sử dụng việc gấp mép
trang sách để đánh dấu và không ghi chép hay
đánh dấu đoạn mình thích trong cuốn sách
chiếm tỷ lệ lớn.

- Khi tìm hiểu về mức độ đáp ứng của thư
viện đối với SV thì phần lớn SV cho rằng, thư
viện Nhà trường chỉ mới đáp ứng được một
phần học tập, còn về vấn đề giải trí thì chưa đáp
ứng được do tài liệu thư viện đã cũ, lạc hậu; Thư
viện Trường được đặt giữa giảng đường và ký
túc xá, thuận tiện cho người đọc đi lại; Số lượng
tài liệu đa dạng, phong phú; người đọc dễ dàng
tìm đọc tài liệu tại phòng đọc; không gian
thoáng đãng; đội ngũ cán bộ thư viện có trình
độ chuyên môn tốt. Tuy nhiên, diện tích phòng
đọc, phòng mượn và phòng nghiệp vụ còn hạn
chế; các tài liệu chưa có tính cập nhật, thời gian
xuất bản đã quá lâu; Thư viện chưa được số hóa
tài liệu; số lượng bạn đọc đến thư viện đọc,
mượn và tìm mua sách còn hạn chế.

Từ thực trạng trên, chúng tôi tiến hành tìm
hiểu về nguyên nhân của hạn chế thông qua trao
đổi, bàn luận với 25 cán bộ quản lý thư viện
thuộc Hội liên hiệp Thư viện phía Bắc, cán bộ
Thư viện, giảng viên Nhà trường và 80 sinh viên
các khóa. Kết quả, chúng tôi đã xác định được
6 nguyên nhân gồm: Sinh viên không có thói
quen đọc sách, tự nghiên cứu; Sinh viên không
biết và không được tuyên truyền, hướng dẫn về
phương pháp, cách thức đọc tài liệu; Ảnh hưởng
của các phương tiện giải trí và mạng Internet;
Phương pháp dạy học chưa tạo thói quen tự

nghiên cứu; Hệ thống tài liệu chỉ có ở dạng
truyền thống, chưa có tài liệu điện tử, làm hạn
chế việc tiếp cận và sử dụng và Nhiều tài liệu
đã cũ, không có tính cập nhật, thể loại tài liệu
không phù hợp với nhu cầu đọc.

Các nguyên nhân hạn chế trên là căn cứ thực
tiễn để chúng tôi tiến hành lựa chọn và xây dựng
giải pháp phát triển văn hóa đọc.

2. Lựa chọn và xây dựng nội dung giải
pháp phát triển văn hóa đọc tại Trường Đại
học TDTT Bắc Ninh

Để lựa chọn và xây dựng được các giải pháp
phù hợp, chúng tôi xác định các giải pháp được
đề xuất phải đảm bảo 4 nguyên tắc gồm: Đảm
bảo tính thực tiễn (các giải pháp phải xuất phát
từ thực trạng văn hóa đọc của SV và khắc phục
được các hạn chế trong thực trạng văn hóa đọc
của đối tượng nghiên cứu, thực trạng công tác
phát triển văn hóa đọc của Thư viện Nhà
trường); Đảm bảo tính đồng bộ (các giải pháp
phải đa dạng, nhiều mặt và trực tiếp giải quyết
các vấn đề của thực tiễn); Đảm bảo tính khả thi
(các giải pháp đề xuất phải có khả năng triển
khai và thu được kết quả trong thực tiễn) và
Đảm bảo tính khoa học (các giải pháp phải
mang tính khoa học và giải quyết vấn đề có tính
khoa học).

Từ những nguyên nhân hạn chế của thực
trạng văn hóa đọc tại Trường Đại học TDTT Bắc
Ninh, thông qua tìm hiểu các văn bản, tài liệu
liên quan, tham khảo ý kiến chuyên gia về lĩnh
vực này, chúng tôi đề xuất các giải pháp gồm:

1. Nâng cao nhận thức về văn hóa đọc của
sinh viên

2. Xây dựng thói quen, trang bị kỹ năng và
phương pháp đọc cho sinh viên

3. Cải tiến phương thức hoạt động của thư
viện, tăng cường bổ sung nguồn tài liệu

Để có được các giải pháp phát triển văn hóa
đọc cho SV Trường Đại học TDTT Bắc Ninh
mang tính khách quan và khoa học, chúng tôi đã
tiến hành phỏng vấn các cán bộ quản lý, giáo
viên các bộ môn, cán bộ thư viện. Số phiếu phát
ra: 25; Số phiếu thu về: 25.

Chúng tôi đã lựa chọn các giải pháp đạt từ
70% ý kiến tán thành trở lên.

Kết quả phỏng vấn cụ thể được trình bày ở
bảng 1.
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Bảng 1. Lựa chọn giải pháp phát triển văn hóa đọc 

cho SV Trường Đại học TDTT Bắc Ninh (n=25)

TT Giải pháp
Kết quả lựa chọn

phỏng vấn 
mi %

1 Nâng cao nhận thức về văn hóa đọc của sinh viên 25 100
2 Xây dựng thói quen, trang bị kỹ năng và phương pháp đọc cho sinh viên 25 100

3 Cải tiến phương thức hoạt động của thư viện, tăng cường bổ sung
nguồn tài liệu 24 96

Qua bảng 1 cho thấy: Cả 03 giải pháp do
chúng tôi đưa ra đều được các cán bộ, giáo viên
lựa chọn với tỷ lệ từ 96% - 100%.

Như vậy, qua phỏng vấn đã lựa chọn được 03
giải pháp phát triển văn hóa đọc cho SV Nhà
trường như sau:

Giải pháp 1: Nâng cao nhận thức về văn
hóa đọc của sinh viên

Mục đích: Qua việc tuyên truyền về vai trò,
ý nghĩa của văn hóa đọc, SV Nhà trường sẽ hiểu
rõ về sự cần thiết của việc đọc sách trong quá
trình học tập và cần tích cực tự học, tự đọc, tự
nghiên cứu, tự chủ động khai thác nguồn tài
nguyên thông tin trong thư viện, qua đó hình
thành nên thói quen đọc sách. Đây chính là giải
pháp then chốt, lâu dài và bền vững

Nội dung và thực hiện:
- Trung tâm Thông tin, Thư viện phối hợp với

các đơn vị trong và ngoài trường thường xuyên
tổ chức hoạt động tuyên truyền dưới hình thức:
Giới thiệu sách, triển lãm sách, tổ chức các buổi
nói chuyện theo chủ đề, giao lưu giữa SV với
các tác giả, tổ chức các hoạt động nhân Ngày
sách Việt Nam, các ngày lễ lớn của Nhà trường
như: Ngày Nhà giáo Việt Nam, Ngày Khai
giảng…Tổ chức giới thiệu các ấn phẩm mới
xuất bản, treo băng rôn, khẩu hiệu, biểu ngữ về
vai trò, ý nghĩa của việc đọc sách tại các điểm
Thư viện, giảng đường, ký túc xá…

- Trung tâm Thông tin, Thư viện vận động,
khuyến khích các cán bộ, giáo viên Nhà trường
xây dựng, duy trì thói quen đọc phù hợp để mỗi
giáo viên là một tấm gương trong văn hóa đọc
cho SV noi theo thông qua các buổi sinh hoạt
chuyên môn của Nhà trường.

- Trung tâm Thông tin, Thư viện kiến nghị
các giáo viên Nhà trường thường xuyên truyền

đạt, nhắc nhở cho SV ý thức tự học, tự đọc, tự
nghiên cứu ngay trong quá trình giảng dạy.

- Trung tâm Thông tin, Thư viện tham mưu
với Ban giám hiệu, phối hợp với các Khoa để
thành lập câu lạc bộ đọc sách, yêu sách. Câu lạc
bộ đọc sách sẽ cùng nhau sưu tầm, trao đổi, chia
sẻ, bàn luận về những cuốn sách hay, bổ ích.
Đây là hình thức tuyên truyền trực tiếp, tác động
đến bạn đọc từ nội dung đến hình thức của tài
liệu, giúp bạn đọc dễ dàng lựa chọn tài liệu phù
hợp với nhu cầu của mình, từ đó hình thành thói
quen đọc sách cho SV.

- Trung tâm Thông tin, Thư viện kịp thời đề
xuất khen thưởng, biểu dương những cá nhân có
đóng góp tích cực trong phát triển văn hóa đọc và
có hình thức tôn vinh người đọc có hiệu quả để
tăng cường hiệu ứng tuyên truyền về văn hóa đọc.

Giải pháp 2: Xây dựng thói quen, trang bị
kỹ năng và phương pháp đọc cho sinh viên

Mục đích: Hình thành thói quen, trang bị kỹ
năng, phương pháp đọc giúp cho SV biết cách
đọc và tạo hứng thú trong văn hóa đọc.

Nội dung và thực hiện: 
- Trung tâm Thông tin, Thư viện phối hợp với

các Khoa, bộ môn tổ chức tốt các hoạt động
như: Tổ chức, sắp xếp giờ học - đọc sách tại
phòng đọc thư viện hoặc tại lớp học, tăng cường
cho SV mượn sách về nhà, giáo dục SV có cách
ứng xử văn hóa với sách.

- Trung tâm Thông tin, Thư viện chủ động tổ
chức các buổi hướng dẫn đọc bằng nhiều hình
thức như hướng dẫn trực tiếp, thông qua video
clip, tài liệu hướng dẫn phù hợp với từng nhóm
đối tượng SV trong Trường;

- Duy trì tổ chức Ngày sách Việt Nam 21.4
mỗi năm một lần, mỗi lần kéo dài 1 tuần với
nhiều hoạt động thiết thực, trong đó chú trọng các
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hoạt động hướng dẫn kỹ năng, phương pháp đọc
sách, từ đó định hướng và thúc đẩy xu hướng, thị
hiếu đọc lành mạnh trong SV Nhà trường;

- Trung tâm đề xuất Ban giám hiệu phê duyệt
cho SV tham quan các nhà sách; tham quan, trải
nghiệm thực tế tại các di tích lịch sử, văn hóa
trong và ngoài tỉnh. Tích cực cho SV tham gia
các sự kiện liên quan đến phát triển văn hóa đọc.

- Trung tâm đề xuất Ban giám hiệu thiết lập
các văn bản tạo hành lang pháp lý cho giáo viên,
trong đó:

- Trung tâm Thông tin, Thư viện đề xuất quy
định bắt buộc về việc đọc sách, mượn sách tại
Thư viện đối với SV. Ví dụ: Quy định thời gian
đọc sách, số lượt mượn sách trong một tuần, một
tháng; Đưa tiêu chí số lượt đọc sách tại thư viện
vào tiêu chí xếp loại SV. Từ các quy định trên
sẽ tạo nên hiệu ứng thi đua sâu rộng về đọc sách
của SV; giáo dục thói quen đọc sách và nhu cầu
đọc sách cho SV.

+ Khuyến khích giáo viên có yêu cầu rõ ràng
trong việc sử dụng giáo trình, tài liệu tham khảo
của SV từ hình thức, thời gian sử dụng và nội
dung đọc, đồng thời có chế độ kiểm tra ngược
để thúc đẩy khả năng tự học, tự nghiên cứu của
sinh viên

+ Mỗi giáo viên cần xây dựng và hình thành
thói quen đọc cho SV; giảm thời lượng dạy học,
yêu cầu SV phải đọc giáo trình, tài liệu tham
khảo để bổ sung, tích lũy kiến thức. Tích cực
hướng dẫn sinh viên kỹ năng lựa chọn tài liệu,
phương pháp đọc trong chương trình học, qua
đó giúp sinh viên biết lựa chọn nội dung cần
đọc; biết định hướng nguồn tài liệu cần thiết cho
bản thân; biết tiếp thu nội dung đã đọc; biết vận
dụng các kỹ thuật đọc như ghi chép, tóm tắt nội
dung…; biết vận dụng vào thực tiễn những nội
dung đọc. 

+ Khuyến khích giáo viên các bộ môn dành
thời gian sau mỗi buổi học, yêu cầu SV lên thư
viện tìm và đọc các tài liệu có liên quan, qua đó
rèn luyện và phát triển văn hóa đọc cho SV

+ Khuyến khích mỗi giáo viên xây dựng và
duy trì thói quen đọc sách phù hợp với điều kiện
công tác.

- Trung tâm Thông tin, Thư viện đề xuất
Phòng Đào tạo, Quản lý khoa học và Hợp tác
quốc tế bố trí, sắp xếp lịch để thư viện hướng

dẫn kỹ năng đọc sách, cách sử dụng thư viện và
các nội dung liên quan đến hoạt động của thư
viện và văn hóa đọc trong Nhà trường như: hệ
thống dữ liệu của thư viện; phương pháp đọc
sách hiệu quả; phương pháp tra cứu tài liệu cho
sinh viên vào đầu năm học.

Giải pháp 3: Cải tiến phương thức hoạt
động của thư viện, tăng cường bổ sung nguồn
tài liệu

Mục đích: Hướng tới việc khơi dậy hứng thú
đọc sách và tạo dựng môi trường đọc sách lành
mạnh nhằm hình thành thói quen đọc sách cho
SV Nhà trường.

Nội dung: Đổi mới và đa dạng các hoạt động
thư viện hướng tới giáo dục văn hóa đọc cho SV,
bổ sung nguồn tài liệu.

Cách thức thực hiện:
- Trung tâm Thông tin, Thư viện đề xuất Ban

giám hiệu xây dựng tủ sách tại các khu ký túc
xá, SV có thể tự do lấy sách, ngồi đọc ngay tại
chỗ và tự giác trả lại đúng nơi quy định bằng
cách phối hợp với đội xung kính của Nhà trường
để giám sát hoạt động đọc sách tại các khu ký
túc xá, thường xuyên nhận thông tin phản hồi từ
SV để kịp thời thay đổi các loại sách đáp ứng
nhu cầu, đồng thời đảm bảo tính giáo dục.

- Trung tâm Thông tin, Thư viện thường xuyên
đổi mới không gian thư viện theo hướng phân bố,
bài trí một cách hợp lý, thân thiện, phải đảm bảo
được tính thẩm mỹ cao, không gian cần đủ để kê
bàn ghế, cần tạo ra không gian xanh với chậu hoa,
cây cảnh trong phòng, khuôn viên ngoài trời,
phòng đọc cần phải thoáng mát, sạch sẽ. 

- Trung tâm Thông tin, Thư viện cần xây
dựng chiến lược phát triển dài hạn, trong đó, đề
xuất Nhà trường từng bước đầu tư, chuyển đổi
từ thư viện truyền thống sang số hóa, hình thành
thư viện điện tử giúp SV tiếp cận thông tin, tri
thức nhanh chóng, thuận tiện.

- Hàng năm, theo định kỳ, Trung tâm Thông
tin, Thư viện trình Ban Giám hiệu phê duyệt bổ
sung vốn tài liệu đảm bảo về số lượng và chất
lượng đáp ứng nhu cầu, sở thích của SV để thư
viện trở thành nơi SV yêu thích tìm đến. 

- Thực hiện định kỳ rà soát tài liệu trong thư
viện và đề xuất với Ban Giám hiệu mua bổ sung
hoặc in tái bản có bổ sung, biên soạn mới các
loại tài liệu chuyên ngành, nhằm cải tiến, cập
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nhật các kiến thức mới phù hợp với thực tiễn,
tăng sự hứng thú của SV trong việc lựa chọn tài
liệu đọc và đảm bảo nâng cao hiệu quả sử dụng,
tạo sự kết nối thống nhất giữa nội dung bài học
với kiến thức trong giáo trình, rèn luyện thói
quen đọc sách cho SV.

3. Kiểm định lý thuyết các giải pháp phát
triển văn hóa đọc tại Trường Đại học TDTT
Bắc Ninh

Sau khi lựa chọn và xây dựng nội dung chi
tiết của 3 giải pháp phát triển văn hóa đọc,
chúng tôi tiến hành kiểm định lý thuyết mức độ
đáp ứng các nguyên tắc của 3 giải pháp lựa chọn
trên đối tượng nghiên cứu. Tổng số phiếu phát
ra: 66, trong đó có 15 chuyên gia và 51 sinh viên
Trường Đại học TDTT Bắc Ninh. Tổng số phiếu
thu về 66. Kết quả phỏng vấn được trình bày tại
bảng 2.

Bảng 2. Kết quả kiểm định lý thuyết giải pháp phát triển văn hóa đọc
cho sinh viên Trường Đại học TDTT Bắc Ninh (n=66)

TT Giải pháp
Tính thực tiễn Tính đồng bộ Tính khả thi Tính khoa học
Nhóm

1
Nhóm

2
Nhóm

1
Nhóm

2
Nhóm

1
Nhóm

2
Nhóm

1
Nhóm

2

1 Nâng cao nhận thức về văn
hóa đọc cho sinh viên 4.53 4.05 4.28 4.1 4.32 4.13 4.26 3.85

2
Xây dựng thói quen, trang
bị kỹ năng và phương pháp
đọc cho sinh viên

4.86 4.36 4.56 4.19 4.85 4.32 4.84 4.47

3
Cải tiến phương thức hoạt
động của thư viện, tăng cường
bổ sung nguồn tài liệu

4.79 4.44 4.63 4.29 4.36 4.19 4.55 4.36

Trung bình 4.73 4.28 4.49 4.19 4.51 4.21 4.55 4.23

Bảng 2 thể hiện kết quả kiểm định mức độ
đáp ứng từng nguyên tắc của các giải pháp cho
thấy, đa số các chuyên gia và SV có sự đồng
nhất trong kết quả phỏng vấn và đều đánh giá
các giải pháp đáp ứng tốt và rất tốt cả 4 nguyên
tắc: Tính thực tiễn, đồng bộ, khả thi và khoa
học. Như vậy, các giải pháp đã lựa chọn của đề
tài hoàn toàn có khả năng áp dụng vào thực tế
và mang lại hiệu quả cao.

Tuy nhiên, để thực hiện thành công các giải
pháp đã đề xuất, thì rất cần có sự phối hợp đồng
bộ các đơn vị trong Nhà trường và đặc biệt là sự
phê duyệt của Lãnh đạo Nhà trường.

KEÁT LUAÄN
Xác định được 6 nguyên nhân của hạn chế

trong thực trạng văn hóa đọc của SV Trường Đại
học TDTT Bắc Ninh.

Lựa chọn và xây dựng được 3 giải pháp phát
triển văn hóa đọc cho SV Nhà trường gồm: Giải
pháp 1. Nâng cao nhận thức về văn hóa đọc của
SV; Giải pháp 2. Xây dựng thói quen, trang bị
kỹ năng và phương pháp đọc cho SV và Giải

pháp 3. Cải tiến phương thức hoạt động của thư
viện, tăng cường bổ sung nguồn tài liệu.

Kiểm định lý thuyết các giải pháp cho thấy,
các giải pháp hoàn toàn có khả năng thực thi khi
đáp ứng tốt và rất tốt cả 4 nguyên tắc: Thực tiễn,
đồng bộ, khả thi và khoa học.
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