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THÖÏC TRAÏNG VAØ BIEÄN PHAÙP NAÂNG CAO CHAÁT LÖÔÏNG HOAÏT ÑOÄNG 
THÖÏC TAÄP SÖ PHAÏM LAÀN HAI CUÛA SINH VIEÂN NGAØNH GIAÙO DUÏC THEÅ CHAÁT 

TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC THEÅ DUÏC THEÅ THAO BAÉC NINH

Tóm tắt:
Bằng những phương pháp nghiên cứu khoa học thường quy trong lĩnh vực TDTT, chúng tôi tập

trung tìm hiểu thực trạng công tác quản lí hoạt động thực tập sư phạm lần 2 của sinh viên ngành
Giáo dục thể chất Trường Đại học TDTT Bắc Ninh; Từ đó phân tích nguyên nhân, đề xuất 06  biện
pháp khắc phục nhằm nâng cao chất lượng hoạt động thực tập sư phạm, góp phần nâng cao chất
lượng đào tạo của nhà trường.

Từ Khóa: Thực tập sư phạm, ngành Giáo dục thể chất, Trường Đại học TDTT Bắc Ninh.

Current status and improvement  measures in managing the second pedagogical internship
activities of students majoring in Physical Education, Bac Ninh Sports University

Summary:
Through regular scientific research methods, we focus on researching the current status of the

management activity in pedagogical internship activities of students majoring in Physical Education
at Bac Ninh Sports University. Basing on that, we analyzed the causes and proposed 06
improvement measures in order to increase the quality of pedagogical practice activities as well as
the training quality of the university. 

Keywords: Pedagogical internship, Physical Education major, Bac Ninh Sports University
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ÑAËT VAÁN ÑEÀ
Thực tập sư phạm (TTSP) của sinh viên (SV)

Ngành Giáo dục thể chất (GDTC) Trường Đại
học TDTT Bắc Ninh lần thứ hai là dịp SV trực
tiếp giảng dạy cho học sinh, SV. Đây là quá trình
rèn nghề cho SV Ngành GDTC đồng thời SV
trải nghiệm, vận dụng những tri thức lí luận vào
thực tiễn giảng dạy, giáo dục trong nhà trường
để hình thành và củng cố những kĩ năng sư
phạm cơ bản. Tuy nhiên, qua thực tiễn hoạt
động TTSP còn cho thấy một số bất cập và hạn
chế. Vì vậy, vấn đề này cần được làm rõ và có
những biện pháp nâng cao hiệu quả TTSP cho
SV của Nhà trường. 

PHÖÔNG PHAÙP NGHIEÂN CÖÙU
Trong quá trình nghiên cứu chúng tôi đã sử

dụng các phương pháp sau: phân tích và tổng
hợp tài liệu, phỏng vấn tọa đàm, quan sát sư
phạm và toán học thống kê.

KEÁT QUAÛ NGHIEÂN CÖÙU VAØ BAØN LUAÄN
1. Thực trạng quá trình tổ chức, nội dung

thực tập và tiêu chí đánh giá hoạt động
TTSP của sinh viên Ngành GDTC Trường
Đại học TDTT Bắc Ninh

Mỗi năm học, Khoa GDTC có khoảng 250
SV TTSP năm thứ 4 TTSP lần 2 tại các trường
THPT trong tỉnh Bắc Ninh và các cơ sở giáo dục
ở các tỉnh khác. Đây là những cơ sở đáp ứng các
tiêu chí của hoạt động TTSP. 

(1) Tổ chức TTSP
Sinh viên Ngành GDTC đi thực tập được

chia thành các đoàn dưới hình thức: Trường Đại
học TDTT Bắc Ninh cử một giảng viên của
Khoa GDTC làm trưởng đoàn đến các cơ sở
TTSP để cùng với giáo viên ở cơ sở hướng dẫn
SV thực tập. Mỗi đoàn khoảng 30-40 SV. Các
nhóm trưởng TT là SV được lựa chọn trong số
cán bộ lớp có năng lực trong học tập cũng như
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biết cách tổ chức quản lí các hoạt động để giúp
việc cho trưởng đoàn. Các đoàn chia SV thành
các nhóm về các trường (7 – 15 SV /1 nhóm) để
tạo điều kiện thuận lợi cho SV trao đổi, thảo
luận các vấn đề liên quan đến chuyên môn
nghiệp vụ một cách dễ dàng. Từng SV thực hiện
đầy đủ các nội dung TTSP theo chỉ đạo của
giảng viên hướng dẫn, đúng tiến độ trong kế
hoạch đã được phê duyệt.

(2) Nội dung chương trình TTSP 
Hoạt động TTSP lần 2 bao gồm: Tìm hiểu

thực tế giáo dục, thực tập làm chủ nhiệm lớp và
công tác Đội, thực tập giảng dạy, làm báo cáo
thu hoạch. Ngoài ra còn có mục tiêu sau: Giúp
SV nắm vững những quy định về nhiệm vụ,
quyền hạn, chuẩn chức danh nghề nghiệp của
người giáo viên ở cấp THPT, phấn đấu đạt
chuẩn và trở thành giáo viên nắm vững chuyên
môn; Tạo điều kiện cho SV chủ động, sáng tạo
trong việc vận dụng kiến thức đã học và rèn
luyện các kĩ năng giáo dục và dạy học trong
thực tế trường THPT, từ đó hình thành năng lực
sư phạm; Kết quả TTSP lần 2 là một trong
những điều kiện để SV được công nhận tốt
nghiệp; Giúp Trường Đại học TDTT Bắc Ninh
và Khoa GDTC có cơ sở đánh giá chất lượng
đào tạo đội ngũ cán bộ giáo viên, từ đó đề xuất
phương hướng nâng cao chất lượng đào tạo.

(3) Tiêu chí đánh giá TTSP:
Điểm thực tập giảng dạy: Chuẩn bị (1,5 đ);

Nội dung (2 đ); Phương pháp (3 đ); Phương tiện
(1 đ); Tổ chức (1,5 đ); Kết quả (1 đ).

Điểm thực tập chủ nhiệm: Tinh thần thái độ,
ý thức và trách nhiệm (2 đ); Xây dựng kế hoạch
(3 đ); Mức độ hoàn thành kế hoạch (3 điểm);
Sáng tạo trong thực hiện kế hoạch (2 đ).

Điểm ý thức tổ chức kỉ luật: Chấp hành tốt
nội quy đoàn thực tập, nội quy trường thực tập
và những quy định của địa phương nơi trường
đóng (3 đ); Tinh thần ý thức tham gia các nội
dung thực tập (3 đ); Mối quan hệ với bạn bè,
giáo viên trường thực tập và nhân dân địa
phương nơi trường đóng (2 điểm); Ý thức với
công việc, tác phong mô phạm, sự năng nổ,
nhiệt tình (2 đ).

Điểm báo cáo thu hoạch: Tinh thần ý thức,
thái độ (3 đ); Đúng mẫu kế hoạch (1 đ); Đầy đủ
các nội dung đã tiếp thu (2 đ); Đánh giá nội

dung thu hoạch (3 đ); Trình bày (1 đ).
Tất cả các nội dung đợt TTSP của SV đều

được đánh giá cho điểm, tính hệ số và lấy một
điểm tổng hợp chung. Việc đánh giá được thực
hiện bằng các phiếu cụ thể cho từng nội dung,
được đánh giá theo thang điểm 10 và xếp loại
như sau: Xuất sắc: đạt từ điểm 9-10; Giỏi: đạt
từ điểm 8 đến cận 9; Khá: đạt từ điểm 7 đến cận
8; Trung bình khá: đạt từ điểm 6 đến cận 7;
Trung bình: đạt từ điểm 5 đến cận 6; Không đạt:
dưới điểm 5.  

2. Thực trạng tổ chức, quản lí, chỉ đạo,
hướng dẫn thực hiện hoạt động TTSP cho
sinh viên ngành GDTC Trường Đại học
TDTT Bắc Ninh

2.1. Trách nhiệm tổ chức, quản lí, chỉ đạo,
hướng dẫn thực hiện hoạt động TTSP

* Đối với Trường Đại học TDTT Bắc Ninh:
- Lập kế hoạch TTSP, ấn định nội dung, thời

gian, số lượng các đoàn cho các đợt thực tập,
chọn địa điểm thực tập và dự trù kinh phí. Chủ
động phối hợp với các Sở GD&ĐT ở các tỉnh
thống nhất kế hoạch TTSP, thành lập ban chỉ
đạo thực tập.

- Ra quyết định thành lập Ban chỉ đạo TT của
cơ sở gồm đại diện BGH, các phòng, ban và
Trưởng khoa để tổ chức, điều hành và xét duyệt
các kết quả thực tập.

* Đối với Sở GD&ĐT các tỉnh có sinh viên
về thực tập:

- Theo kế hoạch đã thống nhất với Trường
ĐH TDTT Bắc Ninh, Sở GD&ĐT chọn các cơ
sở thực tập, triển khai kế hoạch thực tập và họp
rút kinh nghiệm sau đợt thực tập.

* Đối với cơ sở thực tập (các trường THPT):
Mỗi cơ sở thực tập thành lập một ban chỉ đạo
thực tập do Hiệu trưởng làm trưởng ban, Hiệu
phó trường THPT làm phó ban, các tổ trưởng
hay nhóm trưởng chuyên môn có SV thực tập
làm ủy viên. Ban chỉ đạo của cơ sở thực tập có
nhiệm vụ: đón tiếp SV; cử giáo viên hướng dẫn
thực tập; lập kế hoạch hướng dẫn SV thực tập;
quản lí SV trong thời gian thực tập; đánh giá,
xếp loại SV khi kết thúc đợt thực tập; đề nghị
khen thưởng, kỉ luật SV có thành tích hoặc vi
phạm nội quy, quy chế thực tập; thông tin về kết
quả thực tập đối với Trưởng đoàn thực tập, tổ
chức rút kinh nghiệm sau đợt thực.
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2.2. Một  số hạn chế trong công tác TTSP
Từ thực tiễn trực tiếp tham gia chỉ đạo thực

hiện công tác TTSP cho SV ngành GDTC
Trường ĐH TDTT Bắc Ninh, đồng thời lắng
nghe ý kiến của cán bộ quản lý và giáo viên
hướng dẫn TTSP tại các trường, chúng tôi nhận
thấy, chương trình TTSP được nhà trường tổ
chức khá chặt chẽ. Tuy nhiên, công tác TTSP
hiện nay vẫn còn một số hạn chế chủ yếu sau:

- Sinh viên khó vận dụng phương pháp mới
trong thời gian thực tập do kiến thức học ở
trường Đại học khác với việc dạy và rèn những
kĩ năng mà giáo viên cần có khi tác nghiệp.

- Sự phối hợp giữa Trường Đại học TDTT
Bắc Ninh và các trường THPT thiếu chặt chẽ,
ngoài đợt thực tập hầu như rất ít có liên lạc giữa
Khoa GDTC với Ban Giám hiệu các trường
THPT nên không có điều kiện thường xuyên cập
nhật kiến thức của giáo viên THPT để việc thực
tập được phối hợp nhịp nhàng.

- Việc đánh giá kết quả TTSP của SV còn gặp
nhiều điều bất cập mặc dù đã có phiếu đánh giá
khá chi tiết, cụ thể: Sự chênh lệch trong đánh giá
giữa các trường và giáo viên hướng dẫn; điểm
thực tập thường không phản ánh được thực chất
hoạt động thực tập; mục tiêu TTSP cũng chưa
được thực hiện triệt.

- Các điều kiện đảm bảo cho hoạt động TTSP
chậm thay đổi, thiếu tính động viên khích lệ đối
với những giáo viên trực tiếp tham gia chỉ đạo
hoạt động TTSP.

3. Biện pháp nâng cao chất lượng hoạt
động TTSP của sinh viên Ngành GDTC
Trường Đại học TDTT Bắc Ninh

3.1. Lựa chọn biện pháp nâng cao chất
lượng hoạt động TTSP của sinh viên Ngành
GDTC Trường Đại học TDTT Bắc Ninh

Để lựa chọn được các biện pháp, dựa trên các
nguyên tắc khoa học (thực tiễn, khả thi, đồng bộ)
đặt ra, chúng tôi tham khảo các tài liệu liên quan
đến TTSP. Kết quả đã tổng hợp được 06 biện
pháp khắc phục hạn chế, nâng cao chất lượng
hoạt động TTSP dựa trên các căn cứ, yêu cầu, cơ
sở tổ chức quản lí. Tiếp đó, tiến hành phỏng vấn
30 chuyên gia, nhà chuyên môn.  Kết quả được
trình bày tại bảng 1.

Kết quả bảng 1 cho thấy, 06 biện pháp nâng
cao chất lượng hoạt động TTSP của SV Ngành
GDTC Trường Đại học TDTT Bắc Ninh đều
được đánh giá ở mức đồng ý sử dụng từ 83.3%
đến 100%.  

3.2. Đề xuất nội dung các biện pháp nâng cao
chất lượng hoạt động TTSP của sinh viên Ngành
GDTC Trường Đại học TDTT Bắc Ninh

Trên cơ sở  lý luận và thực tiễn, chúng tôi xây
dựng nội dung các biện pháp như sau: 

Biện pháp 1. Thực hiện nghiêm túc quy định
về phân cấp trách nhiệm tổ chức, quản lí, chỉ
đạo, hướng dẫn thực hiện hoạt động TTSP; đổi
mới, hoàn thiện bộ máy tổ chức

Cơ cấu tổ chức gọn nhẹ, linh hoạt, phù hợp
với yêu cầu sẽ giúp cho việc thực hiện các

Bảng 1. Kết quả phỏng vấn lựa chọn một số biện pháp nâng cao chât́ lươṇg hoạt động
TTSP của sinh viên Ngành GDTC Trường Đại học TDTT Bắc Ninh (n= 30)

TT Biện pháp
Đồng ý sử dụng Không đồng ý

sử dụng
n % n %

1.
Thực hiện nghiêm túc quy định về phân cấp trách
nhiệm tổ chức, quản lí, chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện
hoạt động TTSP; đổi mới, hoàn thiện bộ máy tổ chức

29 96.60 1 3.33

2. Phát triển đội ngũ quản lí, chỉ đạo hoạt động TTSP 28 93.30 2 6.66
3. Hoàn thiện cơ chế quản lí hoạt động TTSP 27 90.00 3 10.00
4. Chỉ đạo xây dựng và phê duyệt kế hoạch TTSP 25 83.33 5 16.60

5. Chỉ đạo triển khai và kiểm tra, đánh giá việc thực
hiện hoạt động TTSP 26 86.60 4 13.30

6. Có cơ chế hỗ trợ kinh phí hoạt động TTSP hợp lý 30 100 0 0
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nhiệm vụ một cách nhanh chóng, đạt hiệu quả
cao. Cụ thể: (1) Hiệu trưởng là người trực tiếp
chỉ đạo và quyết định công việc của các đơn vị
chức năng; (2) Phòng Đào tạo, QLKH & HTQT:
Tham mưu, giúp Hiệu trưởng trong công tác
quản lí, tổ chức việc kiểm tra, giám sát, đánh giá
quá trình thực hiện, xây dựng kế hoạch tổng thể
về TTSP gồm: Nội dung, cách thức tiến hành,
phương pháp đánh giá, kinh phí trình Hiệu
trưởng phê duyệt; (3) Khoa GDTC: Xây dựng
kế hoạch chi tiết về hoạt động TTSP, phương
pháp đánh giá, nội dung TTSP, lập danh sách,
đề xuất trưởng đoàn, dự trù kinh phí, lấy ý kiến
các phòng liên quan trình lãnh đạo nhà trường
phê duyệt; (4) Phòng Khảo thí & Đảm bảo chất
lượng: Xây dựng các công cụ đánh giá, tổ chức
giám sát và tham gia đánh giá kết quả TTSP; (5)
Trường THPT: Là đối tác hướng dẫn, hỗ trợ,
giám sát và đánh giá tổ chức thực hiện hoạt
động TTSP.

Biện pháp 2. Phát triển đội ngũ quản lí, chỉ
đạo hoạt động TTSP

Xây dựng phát triển đội ngũ quản lí, chỉ đạo

thực tập có đủ về số lượng, cơ cấu hợp lí và
đồng bộ; Có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng GV
chỉ đạo thực tập nhằm trang bị đầy đủ các kiến
thức về TTSP như: Giao tiếp, lập kế hoạch, tổ
chức triển khai, chỉ đạo kiểm tra và đánh giá
hoạt động TTSP. Việc bồi dưỡng phải có mục
đích, mục tiêu và yêu cầu rõ ràng, cụ thể, đặc
biệt phải bám sát những yêu cầu đổi mới trong
công tác dạy và học tại các trường THPT giai
đoạn hiện tại.

Biện pháp 3. Hoàn thiện cơ chế quản lí hoạt
động TTSP

- Gắn kết các đơn vị chức năng phối kết hợp
cùng nhau hoạt động, là phương tiện để các đơn
vị thực hiện theo đúng yêu cầu quản lí cần. Vận
hành, hoạt động thực hiện thông qua phân cấp
nhiệm vụ và quy trình vận hành giữa các đơn vị.

- Cơ chế tài chính: Có cơ chế khuyến khích
các tổ chức đơn vị, cá nhân tham gia tài trợ, giúp
đỡ quá trình TTSP; chi trả hợp lý hơn cho các
đối tượng tham gia vào quản lí, chỉ đạo TTSP;
tăng nguồn kinh phí tài chính cho hoạt động
TTSP; khen thưởng cho cá nhân hoạt động tốt;

Kiểm tra, đánh giá công tác thực tập sư phạm là một trong những giải pháp tốt để nâng
cao chất lượng thực tập sư phạm của sinh viên
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có một khoản kinh phí nhất định dành cho kí kết
hợp đồng.

- Cơ chế phát triển đối tác trong TTSP: Lập
kế hoạch phát triển, thiết lập quan hệ hỗ trợ tài
chính với các nhà trường và các đối tác; sắp xếp
lịch trình, nội dung gặp và làm việc với đối tác,
triển khai các hoạt động hợp tác cụ thể; có kế
hoạch định kì tổng kết, đánh giá hiệu quả hoạt
động hợp tác với từng đối tác cụ thể theo tiêu
chí đã xây dựng.

Biện pháp 4. Chỉ đạo xây dựng và phê duyệt
kế hoạch TTSP

Cần thực hiện đầy đủ các bước: - Bước 1:
Chuẩn bị về nội dung công việc, con người, thời
gian, cơ sở vật chất, tài chính; - Bước 2: Tổ chức
thực hiện: Phân công người chỉ đạo, hướng dẫn
SV, giám sát, tổng hợp, báo cáo kết quả TTSP
tại các trường THPT về Phòng Đào tạo,
QLKH& HTQT; - Bước 3: Đánh giá kết quả
hoạt động: Tổ chức sinh hoạt chuyên môn, GV
báo cáo những ưu, hạn chế, khắc phục, điểm
mới trong chỉ đạo TTSP. Trưởng Đoàn thực tập
chấm báo cáo thu hoạch của SV về các nội dung
đã thu được qua đợt thực tập.

Biện pháp 5. Chỉ đạo triển khai và kiểm tra,
đánh giá việc thực hiện hoạt động TTSP

- Chỉ đạo: Chỉ đạo thực hiện tốt các nội dung
về hoạt động TTSP, chế độ báo cáo đột xuất
hoặc định kì...

- Kiểm tra: Thành lập các đoàn kiểm tra, tổ
chức kiểm tra thường xuyên, kiểm tra đột xuất
từ khi triển khai đến khi kết thúc đợt TTSP.

- Đánh giá: Cần xây dựng hệ thống tiêu chí
đánh giá kết quả quản lí TTSP, tổng kết, điều
chỉnh hoạt động đánh giá hàng năm về TTSP để
báo cáo Hiệu trưởng.

- Tổ chức kiểm tra, đánh giá việc thực hiện
hoạt động TTSP phải đảm bảo các nguyên tắc
khách quan, công bằng.

Biện pháp 6. Có cơ chế hỗ trợ kinh phí hoạt
động TTSP hợp lý

- Tăng kinh phí hướng dẫn đối với giáo viên
hướng dẫn ở các trường THPT.

- Hỗ trợ kinh phí cho giảng viên tham gia
hướng dẫn TTSP, các đoàn đến cơ sở thực tập
kiểm tra, đánh giá như chi phí xăng xe, đi lại
giao tiếp...

- Hỗ trợ kinh phí đi lại cho SV đi TTSP.

4. Khảo nghiệm tính cần thiết, tính khả thi
của các biện pháp nâng cao chất lượng
TTSP cho sinh viên Ngành GDTC Trường
Đại học TDTT Bắc Ninh

Để khẳng định giá trị thực tiễn và tính khả
thi của các biện pháp trên, chúng tôi tiến hành
phỏng vấn 30 cán bộ quản lý, các nhà chuyên
môn. Kết quả như sau: Các biện pháp đề xuất
nhằm nâng cao chất lượng TTSP cho SV Khoa
GDTC Trường Đại học TDTT Bắc Ninh được
đánh giá với mức độ cần thiết và có tính khả thi
cao (từ 93.1% - 96.5%). Như vậy, kết quả khảo
nghiệm cho thấy, 6 biện pháp nâng cao chất
lượng TTSP đề xuất đều mang tính cấp thiết và
khả thi cao, phù hợp với đặc điểm Khoa GDTC
Trường Đại học TDTT Bắc Ninh. Việc thực hiện
đồng bộ các biện pháp này sẽ nâng cao chất
lượng và hiệu quả TTSP cho SV Khoa GDTC.

KEÁT LUAÄN 
Qua nghiên cứu, đề tài đã đánh giá được thực

trạng công tác tổ chức, quản lí, chỉ đạo, hướng
dẫn thực hiện hoạt động TTSP cho SV Ngành
GDTC Trường Đại học TDTT Bắc Ninh và xác
định rõ 04 hạn chế trong hoạt động TTSP. Trên
cơ sở đó đã lựa chọn được 06 biện pháp nâng
cao chất lượng hoạt động TTSP của SV ngành
GDTC Trường Đại học TDTT Bắc Ninh. 
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