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ÑAËT VAÁN ÑEÀ
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đã và

đang có ảnh hưởng sâu sắc mọi mặt của đời
sống xã hội. Trước những yêu cầu mới của thực
tiễn đặt ra, việc đổi mới giáo dục, đào tạo nhằm
đáp ứng tốt hơn với cuộc Cách mạng công
nghiệp lần thứ tư (4.0) là rất bức thiết.

Để đáp ứng yêu cầu cấp bách đó, cùng với
các giải pháp đồng bộ như tăng cường cơ sở vật
chất phục vụ công tác dạy và học, đổi mới kế
hoạch đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy
nâng cao chất lượng giáo dục, nâng cao trình độ
chuyên môn của mỗi giáo viên thì vấn đề xây
dựng, đổi mới chương trình đào tạo (CTĐT) của
các ngành đào tạo, các hệ đào tạo, các bậc đào
tạo trong các trường là một vấn đề rất cần thiết
và phải được chú trọng đúng mức. Tuy nhiên,
vấn đề này lại chưa được quan tâm chú ý đúng
mức đối với CTĐT với cử nhân ngành GDTC
tại Đại học Tây Bắc.

Để có căn cứ tác động các giải pháp đổi mới
CTĐT cử nhân  ngành GDTC tại Đại học Tây

Bắc, việc xác định yêu cầu và nội dung đổi  mới
là vấn đề cần thiết và cấp thiết.

PHÖÔNG PHAÙP NGHIEÂN CÖÙU
Quá trình nghiên cứu sử dụng các phương

pháp như: Phương pháp phân tích và tổng hợp
tài liệu, Phương pháp phỏng vấn, Phương pháp
toán học thống kê.

KEÁT QUAÛ NGHIEÂN CÖÙU VAØ BAØN LUAÄN
1. Xác định yêu cầu đổi mới CTĐT cử nhân

ngành GDTC tại Trường Đại học Tây Bắc
Trên các cơ sở lý luận và thực tiễn về xây dựng

CTĐT, qua quá trình tham khảo, phân tích các tài
liệu có liên quan đến xây dựng CTĐT, các quan
điểm của chuyên gia, các nhà xây dựng CTĐT
theo hướng đáp ứng nhu cầu xã hội và phát triển
năng lực người học, chúng tôi mạnh dạn xác định
các yêu cầu đổi mới khi xây dựng CTĐT cử nhân
ngành GDTC ở Trường Đại học Tây Bắc theo
định hướng “đào tạo theo nhu cầu xã hội” như
sau:

1.1. Yêu cầu đổi mới mục tiêu đào tạo
Mục tiêu chung và mục tiêu cụ thể: Mục tiêu
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cụ thể theo định hướng đào tạo theo nhu cầu xã
hội và phát triển năng lực người học cần phải
được nhìn nhận đó chính là đáp ứng được yêu cầu
của người sử dụng lao động. Và đó cần được xem
chính là chuẩn đầu ra.

Kết quả khảo sát đánh giá thực trạng về mục
tiêu CTĐT đã cho thấy: Mục tiêu chương trình
được xây dựng giữa các trường và giữa các
ngành đào tạo chưa có sự khác biệt rõ. Điều này
vừa chưa tạo ra được định hướng trong đào tạo,
vừa chưa khẳng định được chất lượng sản phẩm
đầu ra làm căn cứ cho các nhà tuyển dụng lựa
chọn lao động phù hợp với mục đích sử dụng.

Do đó, rất cần phải khác biệt hóa mục tiêu
đào tạo chung giữa các trường và các ngành đào
tạo, đặc biệt phải cụ thể hóa được mục tiêu cụ
thể của một CTĐT. Chúng tôi cho rằng, mục
tiêu đào tạo là mục rất quan trọng, bởi nó xác
định điều nhà trường hướng tới, mang tính định
hướng hơn là kết quả cụ thể. Tuy nhiên, mục
tiêu đó phải được thể hiện ở kết quả cuối cùng
mà mỗi ngành đào tạo muốn đạt được. Mục tiêu
cụ thể, theo định hướng đào tạo đáp ứng nhu cầu
xã hội, cần phải được nhìn nhận đó chính là đáp
ứng được yêu cầu của người sử dụng lao động.
Và đó cần được xem chính là chuẩn đầu ra -
những yêu cầu cần đạt đối với sinh viên để có
thể được cấp bằng cho chuyên ngành cụ thể. Khi
đó, chuẩn đầu ra của mỗi ngành chắc chắn sẽ
khác nhau (thậm chí mỗi chuyên ngành trong
một ngành sẽ khác nhau). Đó là cơ sở để nhà
tuyển dụng lựa chọn cho mình đúng người cần
cho công việc mà họ phải đảm nhiệm. Khi đó,
chuẩn đầu ra sẽ là điểm khác biệt mà nhà trường
xây dựng cho chính thương hiệu của ngành, của
nhà trường qua năng lực làm việc của sinh viên.
Chắc chắn, khi đã công bố chuẩn đầu ra và xem
đó là tiêu chí để cạnh tranh và khẳng định
thương hiệu, các trường sẽ phải xây dựng và
triển khai CTĐT một cách cẩn trọng nhằm trang
bị cho sinh viên đúng những kiến thức và kỹ
năng đã xác định trong chuẩn đầu ra. Đó vừa là
mục tiêu nhưng cũng là động lực để các trường
cải tiến hoạt động đào tạo của mình theo định
hướng nhu cầu xác thực ở thị trường lao động. 

1.2. Yêu cầu đổi mới nội dung đào tạo
Nội dung CTĐT phải có tính linh hoạt
Tính linh hoạt trong CTĐT có thể được thể

hiện ở nhiều khía cạnh. Đầu tiên, một số tiêu
chuẩn bổ sung trong mục tiêu nhất thiết phải yêu
cầu sinh viên đạt được (tích lũy được theo yêu
cầu) thì mới cấp bằng. Ví dụ, trong thời đại toàn
cầu hóa như ngày nay, các kỹ năng như ngoại
ngữ, sử dụng máy tính… là không thể thiếu
được đối với sinh viên nói chung, ngành GDTC
nói riêng. Tuy nhiên, thời lượng giảng dạy trong
nhà trường có hạn, do đó bản thân sinh viên phải
tự mình học hỏi, nghiên cứu và thực hành để
đảm bảo yêu cầu sau khi ra trường có thể đáp
ứng yêu cầu của nhà tuyển dụng. Trên quan
điểm đó chúng tôi mạnh dạn đề xuất: Nhà
trường quy định chứng chỉ Tin học, Ngoại ngữ
phải được cấp bởi Trung tâm Tin học - Ngoại
ngữ của Nhà trường, vì như vậy có thể quản lý
chặt hơn về chất lượng các chứng chỉ đó. Sinh
viên sẽ phải trả tiền cho việc học thêm này và
đó chính là áp lực để sinh viên tự học. Như vậy,
kiến thức và kỹ năng có được sau khi ra trường
sẽ thấm hơn và sẽ trở thành bản năng của họ.

Tính linh hoạt còn thể hiện ở chỗ, để đáp ứng
theo nhu cầu của thị trường lao động, CTĐT
cũng cần được xem lại cho từng khóa. Tất nhiên,
việc rà soát lại chương trình cũng thường chỉ
nên thực hiện với các môn học tự chọn và ở cấp
độ chuyên ngành. Thậm chí, nếu nhận được đặt
hàng của các trường Trung học cơ sở/Phòng
giáo dục, nhà trường có thể thiết kế CTĐT với
các học phần phù hợp với ngành nghề và vị trí
công việc mà đơn vị đó có nhu cầu. Điều này
càng thể hiện tính “định hướng thị trường”, đào
tạo theo nhu cầu xã hội của giáo dục đại học.

Nội dung các môn học trong CTĐT phải đảm
bảo phù hợp với mục tiêu đào tạo.

Mục tiêu “Đáp ứng nhu cầu xã hội” - nghĩa
là đào tạo ra những giáo viên phù hợp với những
nhu cầu đòi hỏi của xã hội về một giáo viên
ngành GDTC. Vì vậy việc lựa chọn các môn học
và khối lượng (ĐVHT) của mỗi môn học có tính
chất quyết định đến sự thành công của CTĐT.

Nội dung môn học được lựa chọn phải thể
hiện được tính cập nhật về cấu trúc; nội dung
phải thể hiện được tính độc lập; kiến thức có giá
trị sử dụng bền lâu, phổ cập trong quá trình triển
khai và ứng dụng.

Các môn học được đưa vào CTĐT phải đảm
bảo hài hòa giữa kiến thức, kỹ năng, phương
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pháp tổ chức giảng dạy, phương pháp tổ chức huấn
luyện, phương pháp tổ chức thi đấu, trọng tài.

Kiến thức cơ bản là những kiến thức cập nhật
và có hiệu quả trực tiếp, đồng thời còn là cơ sở
để người học tiếp tục phát triển hiểu biết của
mình trên nền kiến thức đó.

Kiến thức và kỹ năng về kỹ thuật môn thể thao
được lựa chọn phải phù hợp với nội dung chương
trình môn Thể dục ở trường phổ thông; có khả
năng đáp ứng được yêu cầu đòi hỏi của hoạt động
ngoại khoá trong nhà trường phổ thông; đáp ứng
được các hoạt động lễ hội, các cuộc thi đấu thể
thao của địa phương nơi công tác.

Bất cứ nội dung môn thể thao được lựa chọn
đưa vào CTĐT đều phải giải quyết hai nhiệm vụ:
trang bị kiến thức - kỹ năng và hướng nghiệp.

Nội dung đề cương chi tiết các học phần:
Nội dung đề cương chi tiết các học phần phải

được xây dựng sao cho đảm bảo đầy đủ và hài
hòa 4 yếu tố: Kiến thức, kỹ năng, phương pháp
giảng dạy, phương pháp tổ chức thi đấu, trọng tài,
và đổi mới theo hướng đáp ứng nhu cầu xã hội
vì trong CTĐT nhất thiết phải có đề cương chi
tiết của từng học phần để bảo đảm tính thống nhất
cho tất cả các giảng viên tham gia giảng dạy.

Thực tế hiện nay tại không ít cơ sở đào tạo,
nội dung của đề cương chi tiết phụ thuộc vào
người thiết kế ra nó hoặc phụ thuộc vào giảng
viên. Chi tiết về mục tiêu và nội dung phụ thuộc
vào sự hiểu biết cũng như mức độ quan tâm của
từng giảng viên. Một học phần nhưng được dạy
bởi hai giảng viên khác nhau trong cùng một bộ
môn có thể theo đuổi những mục tiêu rất khác
nhau có thể dẫn tới sinh viên có tư duy khác
nhau về cùng một học phần. Đó chính là lý do
làm cho chất lượng đào tạo trong một cơ sở
không ổn định. Tất nhiên, có thể chấp nhận một
thực tế, một khái niệm căn bản nào đó có cách
áp dụng và tương tác khác nhau tuỳ theo sự
nhấn mạnh của giảng viên nhưng về mặt bản
chất, nó cần thống nhất về nội dung. Do đó, việc
thống nhất nội dung chi tiết của từng học phần
trong CTĐT là thực sự cần được quan tâm.

1.3. Yêu cầu đổi mới tổ chức hoạt động
đào tạo

Tổ chức các hoạt động đào tạo là sự bố trí,
xắp xếp, tiến hành các công viêc cụ thể nhằm
thực hiện mục tiêu của CTĐT đề ra, vì vậy việc

tổ chức tốt các hoạt động đào tạo sẽ góp phần
tạo nên sự thành công của một CTĐT. Trong
phạm vi nghiên cứu này, chúng tôi đề xuất đổi
mới 2 hoạt động đào tạo đó là hoạt động rèn
luyện nghiệp vụ sư phạm và hoạt động ngoại
khóa của sinh viên.

Rèn luyện nghiệp vụ sư phạm do quỹ thời
gian hạn hẹp, vì vậy cần có sự đổi mới hình thức
tổ chức rèn luyện nghiệp vụ sư phạm (đổi mới
bằng hình thức yêu cầu sinh viên chuẩn bị trước
các nội dung có liên quan đến nghiệp vụ sư
phạm dưới dạng bài tập chấm điểm, có cung cấp
tài liệu chuyên môn cho sinh viên) qua đó nâng
cao hiệu quả công tác rèn luyện nghiệp vụ sư
phạm.

Hoạt động ngoại khóa của sinh viên trước
đây chủ yếu là hoạt động tự phát, ngoại khóa
dưới hình thức tham gia câu lạc bộ thể thao hoặc
ngoại khóa khi tham gia các hoạt động tập luyện
cho giải thi đấu thể thao do Nhà trường hoặc các
đơn vị tổ chức. Điều đó làm cho hoạt động
ngoại khóa không được thường xuyên và không
phát huy hết những ưu điểm của hoạt động
ngoại khóa đối với tất cả sinh viên. Vì vậy
chúng tôi định hướng đổi mới hoạt động ngoại
khóa với 2 nội dung:

(1) Ngoại khóa với một kế hoạch được xây
dựng trước cho tất cả các năm học và hoạt động
này có sự tham gia hướng dẫn của giáo viên.

(2) Nội dung ngoại khóa tập trung vào cả 2
lĩnh vực là bồi dưỡng kiến thức và bồi dưỡng
kỹ năng chuyên môn của các môn thể thao có
trong CTĐT.

2. Xác định nội dung đổi mới Chương
trình đào tạo cử nhân ngành Giáo dục thể
chất tại Trường Đại học Tây Bắc

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và thực tiễn
CTĐT cử nhân ngành GDTC tại Trường Đại
học Tây Bắc, chúng tôi đã xác định được 07 nội
dung đổi mới cơ bản khi đổi mới CTĐT cho đối
tượng nghiên cứu.

Để có thêm căn cứ xác định nội dung đổi mới
CTĐT cử nhân ngành GDTC tại Trường Đại
học Tây Bắc, chúng tôi sử dụng phỏng vấn bằng
phiếu hỏi khảo sát ý kiến đánh giá CTĐT của
các đối tượng liên quan như nhà tuyển dụng,
giảng viên, sv đã tốt nghiệp, sv đang học. Kết
quả được thể hiện ở bảng 1.
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Bảng 1. Kết quả khảo sát ý kiến đánh giá về chương trình đào tạo
của các đối tượng liên quan

TT Định hướng đổi mới CTĐT

Kết quả khảo sát
Nhà tuyển

dụng (n=120)
Giảng viên

(n=40)
SV đã tốt

nghiệp (n=100)
SV đang học

(n=100)

mi % mi % mi % mi %

1
Mục tiêu đào tạo của ngành học rõ ràng
Đồng ý 93 77.50 34 84.40 78 78.00 72 72.00
Không đồng ý 27 22.50 6 15.60 22 22.00 28 28.00

2
Nội dung CTĐT phù hợp với trình độ sinh viên
Đồng ý 85 70.80 31 78.40 75 75.00 80 80.00
Không đồng ý 35 29.20 9 21.60 25 25.00 20 20.00

3
Thời lượng của CTĐT đủ để phát triển kiến thức kỹ năng theo mục tiêu đào tạo
Đồng ý 84 70.00 30 74.40 72 72.00 72 72.00
Không đồng ý 36 30.00 10 25.60 28 28.00 28 28.00

4
Tỉ lệ giữa các học phần lý thuyết và thực hành là hợp lý
Đồng ý 97 80.80 33 83.20 73 73.00 74 74.00
Không đồng ý 23 19.20 7 16.80 27 27.00 26 26.00

5
Thời lượng các học phần thực hành đủ để hình thành các kỹ năng nghề nghiệp chuyên môn
Đồng ý 84 70.00 31 78.40 73 73.00 71 71.00
Không đồng ý 36 30.00 9 21.60 27 27.00 29 29.00

6

Nội dung các học phần đào tạo kỹ năng mềm như giao tiếp, làm việc nhóm, nghiên cứu khoa
học phù hợp yêu cầu xã hội

Đồng ý 87 72.50 32 81.60 76 76.00 70 70.00
Không đồng ý 33 27.50 8 18.40 24 24.00 30 30.00

7
Nội dung CTĐT phù hợp với yêu cầu xã hội
Đồng ý 89 74.20 31 78.00 71 71.00 71 71.00
Không đồng ý 31 25.80 9 22.00 29 29.00 29 29.00

Qua bảng 1 cho thấy:
Mục tiêu của ngành học rõ ràng được nhà

tuyển dụng đánh giá đạt 93/120 chiếm 77.5%,
giảng viên với tỉ lệ đồng ý 34/40 chiếm 84.4%,
sv đã tốt nghiệp và sv đang học có tỉ lệ đồng ý
tương đối cao chiếm từ 72 đến 78%. Như vậy,
còn tới hơn 20% số người được hỏi cảm thấy
mục tiêu của ngành học chưa rõ ràng. Điều đó
cho thấy, cần cải tiến mục tiêu của ngành học
theo hướng rõ ràng hơn, nêu rõ định lượng cần
đạt được của ngành học, bao gồm cả mục tiêu
tổng quát và mục tiêu chi tiết.

Chương trình đào tạo phù hợp với trình độ
sinh viên được nhà tuyển dụng đánh giá chiếm
70.8%, giảng viên đánh giá chiếm 78.4%, sv
đang học đánh giá khá cao chiếm 80.3%, sinh
viên đã tốt nghiệp đánh giá 80%. Ở nội dung
này, vẫn còn từ 20% trở lên ở tất cả các đối
tượng cho rằng CTĐT chưa thực sự phù hợp.
Chính vì vậy, cần thiết phải tiến hành đổi mới
nội dung CTĐT theo hướng phù hợp thực tiễn.

Thời lượng của CTĐT đủ để phát triển kiến
thức kỹ năng theo mục tiêu đào tạo được nhà
tuyển dụng, giảng viên, sv đã tốt nghiệp và sv
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đang học đánh giá mức khá, hầu hết đạt tỷ lệ
chiếm từ 70% - 74%. Như vậy, ở nội dung này,
có tới 25% số người phỏng vấn ở tất cả các đối
tượng cho rằng thời lượng CTĐT chưa phù hợp
thực tế. Căn cứ kết quả thực trạng và kết quả xin
ý kiến các chuyên gia, chúng tôi đã thống nhất
tăng thời lượng chương trình từ 130 tín chỉ lên
150 tín chỉ. Căn cứ từ thực tiễn, chúng tôi xác
định sẽ đổi mới thời lượng các học phần theo
hướng tăng thời lượng ở các môn tự chọn và các
môn chuyên ngành.

Tỷ lệ giữa các học phần lý thuyết và thực
hành là hợp lý được nhà tuyển dụng đánh giá rất
cao chiếm 80.8%, và giảng viên với tỉ lệ đồng ý
đạt 83.2%, sv đã tốt nghiệp và sv đang học đánh
giá chiếm từ 73% trở lên.

Thời lượng các học phần thực hành đủ để
hình thành các kỹ năng nghề nghiệp chuyên
môn được nhà tuyển dụng, giảng viên, sv đã tốt
nghiệp đánh giá cao, chiếm 70% trở lên. Vấn đề
này cũng có gần 30% số người được phỏng vấn
đánh giá chưa phù hợp. 

Nội dung các học phần đào tạo kỹ năng mềm
như giao tiếp, làm việc nhóm, nghiên cứu khoa
học đáp ứng yêu cầu xã hội hầu hết các ý kiến
của các đối tượng liên quan đều đánh giá ở mức
khá, chiếm từ 70% - 81.6%. Với CTĐT phù hợp
với yêu cầu xã hội các đối tượng liên quan đều
đánh giá tỉ lệ từ 71.0 đến 78.0%.

Tóm lại, qua
nghiên cứu cho
thấy, cần đổi mới
nội dung chương
trình đào tạo cử
nhân ngành
GDTC của
Trường Đại học
Tây Bắc theo định
hướng: Đổi mới
mục tiêu đào tạo;
Tăng thời lượng
CTĐT và thời
lượng của các
môn tự chọn và
các môn chuyên
ngành trong
CTĐT; Tăng
cường đào tạo kỹ

năng mềm và xây dựng CTĐT theo hướng đáp
ứng nhu cầu xã hội.

KEÁT LUAÄN 
1. Xác định được 03 yêu cầu đổi mới CTĐT

cử nhân ngành GDTC tại Trường Đại học Tây
Bắc bao gồm: đổi mới mục tiêu, đổi mới nội
dung và đổi mới tổ chức hoạt động đào tạo.

2. Quá trình nghiên cứu xác định được đổi
mới nội dung CTĐT cử nhân ngành GDTC tại
Trường Đại học Tây Bắc theo định hướng: Đổi
mới mục tiêu đào tạo; Tăng thời lượng CTĐT
và thời lượng của các môn tự chọn và các môn
chuyên ngành trong CTĐT; tăng cường đào tạo
kỹ năng mềm và xây dựng CTĐT theo hướng
đáp ứng nhu cầu xã hội.
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giáo viên GDTC trong trường học các cấp


