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Chiến lược phát triển Trường Đại học TDTT Bắc Ninh giai đoạn 2021-2026, tầm nhìn đến năm 2030 đã
được phê duyệt theo Quyết định Số 1188/QĐ-TDTTBN ngày 27 tháng 12 năm 2021. Mục tiêu của Chiến
lược đã xác định: “Đến năm 2030, Trường Đại học TDTT Bắc Ninh trở thành đại học tự chủ, đi tiên phong
trong chuyển đổi số, có hệ thống quản trị hiện đại, thông minh, chuyên nghiệp đạt chuẩn kiểm định trong
nước và khu vực. Trường là trung tâm thu hút đào tạo và bồi dưỡng nhân tài, địa điểm làm việc của những
chuyên gia hàng đầu trong đào tạo, huấn luyện và nghiên cứu về TDTT, là lựa chọn ưu tiên cao nhất của
các học sinh, học viên, nghiên cứu sinh, vận động viên có hoài bão và tâm huyết đóng góp cho sự phát
triển của cộng đồng và xã hội”.   

Có thể nói, mục tiêu nói trên là rất cao, trên con đường thực hiện mục tiêu sẽ gặp rất nhiều khó khăn,
thách thức lớn. Tuy nhiên, việc xác định mục tiêu chiến lược phát triển Trường thể hiện ý chí, nguyện vọng
và quyết tâm vươn lên của tập thể cán bộ, giảng viên, công nhân viên Nhà trường. Thể hiện niềm tin của
lãnh đạo Trường đối với đội ngũ đảng viên, cán bộ, giảng viên của Nhà trường.

Để trở thành trường đại học tự chủ, có nghĩa là hoàn toàn dựa vào năng lực của mình, không còn và không
thể trông chờ vào sự bao cấp của Nhà nước. Tự chủ là sự khẳng định giá trị và vị thế của Nhà trường trên thị
trường đào tạo nhân lực TDTT của nước ta và khu vực. Muốn vậy, Trường phải vượt qua mọi khó khăn, thách
thức để phát triển nội lực vững mạnh, giàu tiềm năng. Theo đó, trước hết cần phải phát triển được một đội ngũ
giảng viên, bao gồm nhiều chuyên gia có trình độ chuyên môn cao trong các lĩnh vực chuyên ngành đào tạo,
đồng thời phải có phẩm chất đạo đức, có khả năng thích ứng với sự phát triển của khoa học, công nghệ TDTT,
với yêu cầu và điều kiện phát triển của đất nước trong thời kỳ mới. Nguồn nhân lực này là nhân tố hàng đầu,
vừa là mục tiêu vừa là động lực phát triển Trường. Nhà trường cũng cần phải đổi mới mạnh mẽ về tổ chức để
có được một hệ thống quản lý và quản trị hiện đại, chuyên nghiệp và sáng tạo làm nòng cốt cho việc định
hướng và thực hiện Chiến lược, từ khâu đổi mới mục tiêu, chương trình, nội dung đào tạo phù hợp với nhu cầu
xã hội về nhân lực TDTT đến việc thu hút nguồn lực xã hội, phát triển cơ sở vật chất, khoa học, kỹ thuật, xây
dựng phương thức giảng dạy và học tập tiên tiến phục vụ cho hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học. Tóm
lại, còn rất nhiều, rất nhiều công việc đòi hỏi phải gắng sức, quyết tâm và bền chí thực hiện thật tốt. 

Kết quả thực hiện Chiến lược phát triển Trường với tầm nhìn đến năm 2030 là nội dung trả lời câu hỏi
“tồn tại hay không tồn tại”. Từ nay đến năm 2030 chỉ còn gần 8 năm. Tám năm là khoảng thời gian khá dài,
nhưng để phát triển và mở rộng nội lực thì rất gấp. Cần phải đặt ra và phấn đấu thực hiện mục tiêu chiến
lược cụ thể trong từng năm học. 

Thực hiện thắng lợi Chiến lược phát triển Trường là góp phần phát huy và phát triển truyền thống vẻ
vang của Nhà trường; thể hiện niềm tự hào và lòng kính trọng đối với các thế hệ đi trước. Không ai khác
có thể làm việc đó ngoài các thành viên của Nhà trường, từ cán bộ lãnh đạo, quản lý đến mỗi giảng viên,
cán bộ, công nhân viên. Hội đồng biên tập
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