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Hội đồng biên tập

TIEÁP TUÏC ÑOÅI MÔÙI ÑAØO TAÏO NHAÂN LÖÏC THEÅ DUÏC THEÅ THAO
Hiện nay nhân lực sở hữu bằng cấp đào tạo cao ở nước ta không tìm được việc làm có xu hướng tăng lên

và đang trở thành một trong những vấn đề nóng của xã hội, đồng thời là thách thức sống còn đối với không
ít trường đại học, cao đẳng, trong đó có các cơ sở đào tạo nhân lực TDTT. Hệ quả là nguồn tuyển sinh ngày
càng sụt giảm. Thực tế này cho thấy, đào tạo nguồn nhân lực TDTT vốn mang nặng tính bao cấp từ đầu vào
đến đầu ra đã không còn phù hợp với nhu cầu của thị trường TDTT trong thời kỳ phát triển mới của đất nước
theo định hướng kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế. Như vậy nhân lực TDTT hiện tại và trong tương lai
phải có năng lực đáp ứng các yêu cầu của vị trí việc làm lựa chọn, thích ứng với thực tiễn TDTT ngày càng
phong phú với nhu cầu hoạt động TDTT ngày càng cao và đa dạng của người tập, bằng không họ sẽ thất
nghiệp. Đặc biệt, từ đầu năm 2020 đến nay lĩnh vực đào tạo nhân lực TDTT đã và đang phải đương đầu với
những khó khăn, thách thức mới, gay gắt và bất ngờ do tác động và hậu quả của  dịch Covid-19. Thực trạng
trên đã và sẽ còn tác động tiêu cực đến tư tưởng của cán bộ, giảng viên và sinh viên.

Tổ chức đào tạo như thế nào để tồn tại và phát triển trước những thách thức gay gắt trong bối cảnh dịch
bệnh Covid-19 còn tiếp diễn là vấn đề rất mới và rất phức tạp, đòi hỏi các cơ sở đào tạo nhân lực TDTT phải
có quyết tâm cao để tiếp tục đổi mới và thích ứng. Trong những năm qua các cơ sở đào tạo TDTT đã tập
trung đổi mới hình thức và phương pháp tổ chức tuyển sinh để thu hút thí sinh nhằm có được nguồn “đầu
vào” mong muốn. Tuy nhiên nếu coi nhà trường TDTT như một “doanh nghiệp tạo ra sản phẩm đặc biệt” cung
cấp cho thị trường TDTT, thì không thể không nghiên cứu và đáp ứng nhu cầu của thị trường TDTT. Thị trường
TDTT nước ta trong những năm tới chủ yếu là thể thao chuyên nghiệp và các loại hình dịch vụ thể thao với
hình thức sở hữu đa dạng chắc chắn sẽ có sự chuyển đổi mạnh mẽ về cơ cấu, về số lượng và chất lượng.
Thị trường TDTT phát triển đa dạng và phong phú sẽ có sức hút mạnh mẽ nguồn nhân lực TDTT kèm theo
những yêu cầu và đòi hỏi ngày càng cao về năng lực và phẩm chất nghề nghiệp. Như vậy, muốn trao đổi sản
phẩm trên thị trường TDTT đã hình thành và đang phát triển mạnh, các cơ sở đào tạo nhân lực TDTT cần gắn
nhiệm vụ đào tạo của nhà trường với thực tiễn thị trường TDTT thông qua việc nghiên cứu và đáp ứng các
nhu cầu của thị trường TDTT. 

Các cơ sở đào tạo nhân lực TDTT cần tích cực đổi mới phương thức đào tạo thông qua các hoạt động phối
hợp nghiên cứu, chuyển giao công nghệ TDTT, bồi dưỡng nhân lực TDTT theo hình thức mềm dẻo và thiết thực
tại trường hoặc liên kết với các địa phương. Tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học và dịch vụ TDTT trong quá
trình đào tạo để có môi trường cho sinh viên học tập, nghiên cứu, thực tập, định hướng nghề nghiệp. Đặc biệt
cần bồi dưỡng và phát triển lòng yêu nghề nghiệp TDTT trong đội ngũ cán bộ, giảng viên và sinh viên. Lòng yêu
nghề là tiền đề tạo nên khát vọng tìm kiếm các biện pháp nâng cao chất lượng giảng dạy của người thầy và thúc
đẩy sự nỗ lực, sáng tạo trong học tập, rèn luyện của người học. Phải có lòng yêu nghề mới có động lực tích cực
để nâng cao năng lực chuyên môn. Không có lòng yêu nghề thì không có thầy giỏi, thầy tốt. Không có thầy tốt,
thầy giỏi thì không có học trò giỏi, học trò tốt. Nhà trường, trước hết là các thầy, cô giáo cần phải thắp sáng ngọn
lửa tình yêu nghề nghiệp từ trái tim mình và truyền ngọn lửa ấy đến người học thông qua trí tuệ, năng lực chuyên
môn, tình cảm, sự tận tụy trong từng giờ học và trong suốt quá trình đào tạo.

Cơ sở đào tạo nhân lực TDTT muốn tồn tại và phát triển bền vững trong thời kỳ phát triển mới của đất
nước cần phải có một tư duy mới, một hành động mới và một phương thức làm việc mới khác với thái độ làm
việc thụ động, trông chờ vào sự bao cấp, vốn quen thuộc, đã và đang kìm hãm sự phát triển.


