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LÖÏA CHOÏN BIEÄN PHAÙP TOÅ CHÖÙC HOAÏT ÑOÄNG ÑAØO TAÏO NHAÈM NAÂNG
CAO HIEÄU QUAÛ GIAÛNG DAÏY MOÂN HOÏC GIAÙO DUÏC THEÅ CHAÁT 

CHO SINH VIEÂN TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC SÖ PHAÏM HAØ NOÄI

Tóm tắt:
Thông qua phân tích thực trạng trong giảng dạy về Giáo dục thể chất của Trường Đại học sư

phạm Hà Nội cho thấy còn nhiều hạn chế, kết quả nghiên cứu đã lựa chọn được 5 nhóm biện pháp
có tác dụng đổi mới tổ chức hoạt động đào tạo của Trường, góp phần nâng cao hiệu quả giảng
dạy môn học Giáo dục thể chất cho sinh viên.
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Select training measures to improve teaching performance of Physical Education for
students Hanoi National University of Education

Summary: 
Through the analysis of the real situation in teaching Physical Education of the Hanoi National

University of Education, there are still many limitations. The study has selected five groups of
measures to improve the organization and operation of training by the University.
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ÑAËT VAÁN ÑEÀ
Trường Đại học Sư phạm Hà Nội đã thực hiện

việc chuyển sang quy trình đào tạo theo học chế
tín chỉ do vậy công tác giáo dục thể chất (GDTC)
cũng chịu ảnh hưởng không nhỏ dẫn đến còn tồn
tại về: kế hoạch đào tạo, chương trình đào tạo, tổ
chức các hoạt động phục vụ đào tạo chưa phù
hợp, chưa đáp ứng kịp nhu cầu người học và yêu
cầu của thực tiễn môn học. Chất lượng GDTC lại
phụ thuộc vào rất nhiều vấn đề từ bộ máy quản
lý, tổ chức hoạt động đào tạo, nội dung chương
trình, trình độ của giảng viên (GV), ý thức của
người học, cơ sở vật chất trang thiết bị, hiệu quả
tổ chức hoạt động đào tạo...

Vậy nên, cùng với hoạt động nhà trường
chuyển từ đào tạo từ niên chế sang đào tạo theo
tín chỉ, công tác GDTC cần có những biện pháp
phù hợp, khắc phục những tồn tại nhằm nâng cao
hiệu quả GDTC, trong đó, biện pháp tổ chức hoạt
động đào tạo mang tính chiến lược và phù hợp
với thực trạng công tác GDTC hiện nay của
trường. Tổ chức hoạt động đào tạo có ảnh hưởng
lớn đến hiệu quả quản lý, hiệu quả thực hiện nội
dung chương trình, công tác giảng dạy, công tác
kiểm tra đánh giá... Do vậy nghiên cứu và đề xuất

biện pháp đổi mới tổ chức hoạt động đào tạo
nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy là việc làm có
ý nghĩa.

PHÖÔNG PHAÙP NGHIEÂN CÖÙU
Quá trình nghiên cứu sử dụng các phương

pháp nghiên cứu: Phương pháp phân tích và tổng
hợp tài liệu; Phương pháp phỏng vấn; Phương
pháp quan sát sư phạm; Phương pháp toán học
thống kê. 

KEÁT QUAÛ NGHIEÂN CÖÙU VAØ BAØN LUAÄN
1. Thực trạng tổ chức hoạt động đào tạo

môn học GDTC của Trường ĐHSP Hà Nội
Thông qua đánh giá công tác tổ chức thực hiện

mục tiêu đào tạo; Công tác tổ chức xây dựng kế
hoạch, chương trình đào tạo; Công tác tổ chức
các điều kiện phục vụ đào tạo; Thực trạng tổ chức
hoạt động giảng dạy; Thực trạng biện pháp tổ
chức hoạt động giảng dạy của Khoa GDTC; Tổ
chức hoạt động nâng cao chất lượng dạy và học;
Kết quả thực hiện biện pháp tổ chức đổi mới
phương pháp dạy học; Thực trạng tổ chức hoạt
động  học tập của sinh viên; Thực trạng tổ chức
kiểm tra, đánh giá hoạt động đào tạo môn học
GDTC cho thấy kết quả là:

Đội ngũ cán bộ, GV của Khoa đã tích cực học
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tập nâng cao trình độ. Tuy nhiên còn những hạn
chế, đăc̣ biêṭ trong từng nội dung tổ chức đào tạo
như: kế hoạch, chương trình đào tạo chưa phù hợp
với thực tiễn môn học, chưa thực sự quan tâm đến
việc nâng cao nhận thưć cho cán bộ giảng viên về
hoạt động đổi mới phương pháp tổ chức đào tạo,
chưa thường xuyên đánh giá hoạt động dạy của
GV, kế hoạch đào tạo chưa đáp ứng được nhu cầu
học tập của sinh viên....Vì vậy, cần tìm ra biện
pháp phù hợp, có hiệu quả, để từng bước nâng cao
hiệu quả GDTC và công tác tổ chức đào tạo đáp
ứng yêu cầu đào tạo chung của trường.

2. Lựa chọn biện pháp đổi mới tổ chức
hoạt động đào tạo nhằm nâng cao hiệu quả
giảng dạy môn học GDTC

Qua điều tra và phỏng vấn các đối tượng là
chuyên gia, giáo viên, nhà quản lý về tính cấp
thiết của các biện pháp tổ chức hoạt động đào tạo
nâng cao hiệu quả giảng dạy môn học GDTC cho
sinh viên (SV); phỏng vấn SV năm thứ 2, 3, 4 về
nhu cầu đổi mới, định hướng các biện pháp tổ
chức hoạt động đào tạo GDTC đề tài đã lựa chọn
được các nhóm biện pháp như sau:

2.1. Nhóm biện pháp cải tiến kế hoạch,
chương trình đào tạo

Mục đích
Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức

hoạt động giảng dạy và học tập của cán bộ phụ
trách đào tạo; 

Đáp ứng nhu cầu học tập của SV (tự chọn môn
học yêu thích), tạo tính hứng thú và tự giác tích
cực trong học tập;

Là động lực cho giảng viên phát huy năng lực
khi thực hiện giờ lên lớp với tính chất được SV
đánh giá, tin tưởng và lựa chọn.

Nội dung và cách thực hiện 
- Nội dung thứ nhất: Chuyển đổi tổ chức đào

tạo từ 4 học phần bắt buộc sang hình thức 2 học
phần bắt buộc và 2 học phần tự chọn:

Ban Chủ nhiệm Khoa GDTC báo cáo với Nhà
trường bằng văn bản về mục tiêu, yêu cầu môn
học GDTC đối với đổi mới hoạt động đào tạo
theo tín chỉ chung của Trường, cũng như thực tiễn
đặc thù môn học, thực trạng nguyện vọng và nhu
cầu học tập môn học GDTC của SV. Sau khi
được Trường xét duyệt, Ban Chủ nhiệm Khoa lập
kế hoạch đào tạo, tổ chức xây dựng nội dung
chương trình, các môn học trên cơ sở vẫn triển
khai đào tạo bắt buộc ở học phần 1 và 2.

SV đăng ký môn học tự chọn vào cuối học
phần 2, môn học tự chọn sẽ được thực hiện liên
tục ở 2 học phần (3 và 4) với các môn thể thao tự
chọn theo quy định của Bộ: Bóng đá, Bóng
chuyền, Võ, Bó́ng bàn, Bóng rổ, Cầu lông.

Khoa GDTC lập kế hoạch giảng dạy, phân
công GV giảng dạy và thông báo lên trang Web
của Trường để SV cập nhật thông tin về môn học,
GV… và đăng ký nguyện vọng.

Môn học tự chọn sẽ được thực hiện theo tiến
trình; học phần 3 trang bị kiến thức và kỹ năng
cơ bản của môn học, học phần 4 trang bị kiến
thức và kỹ năng nâng cao (kỹ xảo môn thể thao,
kỹ năng tổ chức thi đấu, trọng tài…)

- Nội dung thứ 2: Thay đổi từ 3 tiết học/1 giờ
lên lớp bằng 2 tiết cho một giờ lên lớp

Nhà trường điều chỉnh lại kế hoạch, sắp xếp
thời khoá biểu cho các môn học, các khoa trong
trường. Các đơn vị liên quan, lãnh đạo Trường,
các phòng ban chức năng phối hợp để thực hiện
cho phù hợp với đặc thù của môn học GDTC.

2.2. Nhóm biện pháp cải tiến  tổ chức đào tạo
theo học chế tín chỉ

Mục đích
Đổi mới phương pháp đào tạo trong Nhà

trường nhằm nâng cao năng lực tự học, phát huy
tính độc lập trong suy nghĩ, tự nghiên cứu, chủ
động, sáng tạo của SV. GV giữ vai trò chủ đạo
trong việc tiếp thu lĩnh hội kiến thức, chủ động
tìm tòi, khám phá và nhận thức.

Nội dung và cách thực hiện
- Nội dung thứ nhất: Sắp xếp lịch giảng dạy

theo năng lực, điều kiện và nguyện vọng của GV.
Ban Chủ nhiệm Khoa dựa trên năng lực của từng

GV, chỉ đạo bộ phận giáo vụ cho giảng viên đăng
ký giờ dạy, môn dạy trước mỗi kỳ học, năm học.

Tạo điều kiện cho việc đổi giờ (lớp) giữa các
giảng viên trong điều kiện bộ phận giáo vụ gặp
khó khăn khi sắp xếp thời khóa biểu phù hợp với
nguyện vọng của từng GV.

- Nội dung thứ hai: Đổi mới phương pháp
đào tạo.

Thống nhất chủ trương đổi mới phương pháp
đào tạo trong toàn trường, Khoa tổ chức học tập,
nghiên cứu chủ trương của bộ, Ngành về công tác
đổi mới phương pháp đào tạo.

Chỉ đạo thực hiện đối với giảng viên trong quá
trình lên lớp: Kết hợp trang bị kiến thức, khả năng
tư duy kỹ thuật động tác với nâng cao năng lực
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thực hành kỹ năng các môn thể thao cho SV;
Trang bị cho SV năng lực tự học, tập luyện và
năng lực tự đánh giá kết quả học tập.

Kết hợp phương pháp đào tạo tiên tiến với các
phương tiện, trang thiết bị phục vụ đào tạo hiện
đại và phương pháp đào tạo truyền thống;
Khuyến khích giảng viên đổi mới phương pháp
dạy học và tiếp cận các phương pháp dạy học
mới; Kết hợp đào tạo theo chương trình chính
khóa với chương trình ngoại khóa.

Kiểm tra, đánh giá thường xuyên hoạt động
đổi mới phương pháp đào tạo của GV, và kết quả
tác động đến hiệu quả đào tạo nâng cao hiệu quả
giảng dạy môn học GDTC.

2.3. Nhóm biện pháp tăng thời lượng môn
học bằng các hoạt hoạt động ngoại khoá cho
sinh viên

Mục đích
Góp phần quan trọng giải quyết khó khăn khi

thời lượng của chương trình môn học GDTC theo
hệ thống tín chỉ là quá ít (130 tiết).

Góp phần nâng cao nhận thức cho SV về tầm
quan trọng của hoạt động ngoại khoá (tự học) trong
việc nâng cao hiệu quả giảng dạy môn học GDTC,
từ đó có những nỗ lực trong việc tích cực tham gia
và thúc đẩy hoạt động này đạt kết quả cao.

Khuyến khích người học tự kiểm tra đánh giá
kỹ năng và tố chất các môn thể thao của mình,
tạo cho họ hứng thú, niềm đam mê môn thể thao
yêu thích; tạo ý chí, năng lực tự học, đáp ứng yêu
cầu của xã hội trong giai đoạn hiện nay.

Nội dung và cách thức thực hiện
- Nội dung thứ nhất: Thành lập và tổ chức hoạt

động câu lạc bộ (CLB) các môn thể thao:
Thành lập CLB các môn thể thao ngoài giờ,

cho SV đăng ký tham gia môn thể thao yêu thích,
trên cơ sở có sự giúp đỡ tạo điều kiện và phối hợp
của Nhà trường, Khoa cùng các GV chuyên môn.

Các GV chuyên môn xây dựng kế hoạch tập
luyện từng môn theo chu kỳ tuần, tháng, năm,
Ban Chủ nhiệm Khoa xem xét chỉnh sửa, sau đó
trình Ban giám hiệu phê duyệt.

Tổ chức cho SV đăng ký tham gia câu lạc bộ
và nghiêm túc thực hiện theo nội quy, quy chế
câu lạc bộ.

Bộ phận làm công tác giáo vụ sắp xếp hợp lí
lịch tập luyện cho các môn nhằm sử dụng tối đa
hiệu quả nhà tập, sân bãi, dụng cụ mà không bị
chồng chéo giữa các môn.

Lập kế hoạch thi và kiểm tra định kỳ hàng
tháng cho các môn thể thao trong câu lạc bộ. Tổ
chức các giải thi đấu câu lạc bộ trong trường cũng
như thi đấu giao hữu với câu lạc bộ của các
trường đại học và cao đẳng khác nhằm đánh giá
kết quả tập luyện của các thành viên trong câu lạc
bộ, tăng tính hưng phấn trong tập luyện cũng như
đánh giá hiệu quả hoạt động của CLB.

Phối hợp với Nhà trường hàng năm tổ chức thi
cấp chứng chỉ theo các môn cho SV tham gia
CLB và chứng chỉ này được xem như một tín chỉ
học tập.

- Nội dung thứ hai:Tăng cường tổ chức giải
thi đấu các môn thể thao cấp Khoa, cấp Trường:

Khoa GDTC phối hợp với BCH Đoàn trường
tổ chức giải thi đấu toàn trường với nhiều môn
thể thao như: Cầu lông, Đá cầu, Thể dục nhịp
điệu, Khiêu vũ thể thao... nhằm tạo ra nhiều cơ
hội cho tất cả các đối tượng SV được tham gia,
có thể tham gia tập luyện và thi đấu.

BCH Đoàn trường chỉ đạo Liên chi đoàn các
khoa tổ chức thi đấu các môn thể thao trong từng
khoa, qua đó lựa chọn các đội, vận động viên ưu
tú nhất để tham gia thi đấu cấp Trường.

- Nội dung thứ ba: Tăng cường hoạt động tự
tập luyện cho SV:

Phòng Công tác chính trị có trách nhiệm nâng
cao nhận thức cho sinh viên trong tuần học chính
trị đầu năm về vai trò, ý nghĩa tác dụng của việc
tự tập luyện ngoại khóa môn học GDTC và cũng
là điều kiện cần và đủ để có thể đáp ứng yêu cầu
môn học.

Giảng viên Khoa GDTC trước và sau mỗi giờ
lên lớp giao nhiệm vụ ngoại khóa cho SV, yêu cầu
SV phải hoàn thành trước mỗi giờ lên lớp tiếp
theo. GV hướng dẫn phương pháp, hình thức tự
tập luyện đơn giản nhất mà họ có thể thực hiện
trong điều kiện không có đủ sân bãi dụng cụ. Như
vậy, đối với các SV ngoại trú thì việc tự tập luyện
ngoại khóa ở nhà sẽ trở lên dễ dàng hơn.

Ban quản lý KTX SV chịu trách nhiệm đôn
đốc SV tập thể dục vào mỗi buổi sáng bằng hình
thức kêu gọi trên loa đài, phân công đội tự quản
SV trực tiếp đến gọi từng phòng ở của SV, tạo
thành thói quen và phong trào tập thể dục buổi
sáng của SV.

2.4. Nhóm biện pháp đổi mới kiểm tra, đánh
giá hoạt động đào tạo

Mục đích

BµI B¸O KHOA HäC



63

Sè 2/2018
Nâng cao tính khoa học, khách quan, chính

xác, từ đó tăng hiệu quả công tác đánh giá, đồng
thời phát hiện những sai lệch trong hoạt động đào
tạo để ra các quyết định điều chỉnh kịp thời, hiệu
quả góp phần nâng cao hiệu quả đào tạo, đạt được
mục tiêu GDTC đã đề ra.

Đa dạng hóa các phương thức đánh giá kết quả
học tập của SV như tổ chức thi và cấp chứng chỉ
cho SV tham gia CLB theo các môn thể thao.

Định kỳ điều tra hiệu quả việc đánh giá kết
quả đào tạo của SV đối với chất lượng đào tạo.

Qua đánh giá, tạo lập kênh thông tin phản hồi
vững chắc, kiểm tra, kiểm soát, phát hiện và
phòng ngừa những sai lệch nhằm xác định thực
chất hiệu qủa hoạt động đào tạo.

Nội dung và cách thực hiện
- Nội dung thứ nhất: Xây dựng kế hoạch, tiêu

chí và tiêu chuẩn đánh giá hoạt động dạy của
giảng viên.

Ban Chủ nhiệm Khoa lập kế hoạch, xây dựng
các tiêu chí đánh giá giờ dạy của giảng viên và
đưa vào kế hoạch tổ chức hoạt động đào tạo của
Khoa, công khai thông báo trước toàn khoa về
nội dung, hình thức, thời gian kiểm tra.

Tổ chức dự giờ và đánh giá chất lượng giờ lên
lớp của giảng viên theo định kỳ, đóng góp ý kiến
và rút kinh nghiệm theo các tiêu chí quy định.

- Nội dung thứ hai: Tăng cường đánh giá kết
quả học tập ngoại khóa của sinh viên.

Ban Chủ nhiệm Khoa xây dựng và ban hành
(quy định) tiêu chí cộng điểm đối với những SV
tham gia thi đấu thể thao, tham gia các câu lạc bộ
thể thao.

Kiểm tra việc thực hiện nề nếp học tập, tinh
thần, thái độ, sự chuyên cần và nỗ lực của SV.

Tổ chức thi và cấp chứng chỉ CLB theo môn
thể thao nghiêm túc, đúng quy chế, đảm bảo đánh
giá chính xác, khách quan kết quả học tập của SV.

- Nội dung thứ ba: Thực hiện tự đánh giá hoạt
động đào tạo.

Tổ chức hội thảo nâng cao nhận thức cho cán
bộ quản lý và giảng viên về mục đích, ý nghĩa,
vai trò của hoạt động đánh giá.

Tự đánh giá là quá trình tự xem xét trên cơ sở
các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ
Giáo dục và Đào tạo ban hành để báo cáo về tình
trạng chất lượng, hiệu quả hoạt động đào tạo.

Ban Chủ nhiệm khoa lập kế hoạch xây dựng các
tiêu chí đánh giá chất lượng đào tạo, đặc biệt chú

trọng đến đổi mới hình thức, phương pháp, tổ chức
hoạt động đào tạo. Kế hoạch được toàn Khoa thống
nhất và trình Ban Giám hiệu phê duyệt.

Thành lập Hội đồng tự đánh giá của Khoa do
Hiệu trưởng  quyết định, có nhiệm vụ triển khai
các hoạt động tự đánh giá.

Có kế hoạch kiểm tra đánh giá cấp khoa, cấp
bộ môn theo nội dung, tiêu chí đã xây dựng.

2.5. Nhóm biện pháp hỗ trợ
Mục đích 
Giúp cho việc tổ chức, quản lý và sử dụng

CSVC được khoa học, hợp lý, năng động và sáng
tạo, phát huy tối đa hiệu quả sử dụng  CSVC đáp
ứng yêu cầu đào tạo.

Hình thành quy trình tổ chức từ khâu mua
sắm, khai thác sử dụng đến việc bảo dưỡng các
dụng cụ học tập đạt hiệu quả cao.

Giúp cho các nhà quản lý, tổ chức đào tạo xử
lý thông tin nhanh chóng, chính xác, linh hoạt và
hiệu quả, làm cho công tác tổng hợp và xử lý
điểm của bộ phận giáo vụ được thuận lợi và đễ
dàng hơn.

Nội dung và cách thực hiện
- Nội dung thứ nhất: tăng cường CSVC phục

vụ đào tạo.
Triển khai kế hoạch thành lập CLB các môn

thể thao để khai thác triệt để và hiệu quả CSVC.
Hàng năm, trên cơ sở sân bãi, dụng cụ hiện có,

đánh giá thực trạng, phân tích khả năng sử dụng
của từng loại như: Bóng chuyền, cột lưới (môn
cầu lông), hố nhảy (môn nhảy xa)…, từ đó lập kế
hoạch mua sắm mới bổ sung theo yêu cầu đào
tạo, theo nguồn kinh phí của Trường.

Xây dựng nội quy, quy chế cụ thể đối với cán
bộ quản lý và phục vụ CSVC nhằm nâng cao
tinh thần trách nhiệm trong việc phục vụ dụng
cụ học tập chính khóa và ngoại khoá cho SV đạt
hiệu quả cao.

- Nội dung thứ hai: tăng cường triển khai ứng
dụng, trang bị cộng nghệ hiện đại phục vụ đào tạo.

Xây dựng hoặc mua các phần mềm về quản lý
đào tạo như phần mềm về quản lý điểm, đánh giá
kết quả học tập của sinh viên v.v...

Quản lý bài giảng, tạo điều kiện cho cán bộ
GV và SV có thể truy cập tham khảo.

Tạo và quản lý thư viện của Khoa theo các nội
dung: Quản lý danh mục; thống kê báo cáo về số
lượng, thể loại tài liệu hiện có, tài liệu đang
mượn; quản lý danh sách bạn đọc...
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Ban Chủ nhiệm Khoa đề nghị với Nhà trường
bằng văn bản về việc trang bị cho Khoa những
trang thiết bị hiện đại phục vụ hoạt động tổ chức
đào tạo như: Máy in, máy phô tô...

- Nội dung thứ ba: Tăng cường nguồn kinh phí
cho việc tổ chức các hoạt động ngoại khóa.

Hàng năm, Ban Chủ nhiệm Khoa lập dự trù
kinh phí hỗ trợ cho CLB các môn thể thao dựa
trên kế hoạch (số giờ, số GV tham gia huấn
luyện) và yêu cầu (dụng cụ tập luyện, trang phục)
của từng môn.

Khoa theo dõi và tính giờ cho GV tham gia
huấn luyện CLB với chế độ tương đương với giờ
lên lớp chính khóa hoặc cao hơn.

3. Khảo nghiệm các nhóm biện pháp lựa
chọn

Chúng tôi đã lấy ý kiến của 41 cán bộ quản lý
và GV (5 cán bộ quản lý và giảng dạy tại Khoa
GDTC Trường ĐHSP Hà Nội 2; 4 cán bộ quản
lý và giảng dạy tại Khoa GDTC trường Cao đẳng
sư phạm Hà Nội; 32 cán bộ và giảng viên của
khoa GDTC trường ĐHSP Hà Nội) về tính cấp
thiết, tính khả thi theo 3 cấp độ đối với các biện
pháp và cho kết quả:

Qua bảng 1 cho thấy: Với r > 0.60 cho thấy
giữa hai yếu tố khảo sát là tính cần thiết và tính
khả thi có liên quan chặt chẽ với nhau. Các nhóm
biện pháp do chúng tôi đã lựa chọn  đều được các
cán bộ quản lý, GV thống nhất đánh giá ở mức
cao, các nhóm biện pháp đề xuất có tính cấp thiết
thì đều có tính khả thi.

KEÁT LUAÄN
Kết quả nghiên cứu đã lựa chọn được 05

nhóm biện pháp đổi mới tổ chức hoạt động đào

tạo của Khoa GDTC Trường Đại học Sư phạm
Hà Nội với mục tiêu nâng cao hiệu quả giảng dạy
môn học GDTC, góp phần nâng cao chất lượng
đào tạo chung của trường, đó là:

- Nhóm biện pháp cải tiến kế hoạch, chương
trình đào tạo.

- Nhóm biện pháp đổi mới tổ chức đào tạo
theo học chế tín chỉ.

- Nhóm biện pháp tăng thời lượng môn học
GDTC thông qua các hoạt động ngoại khóa cho
sinh viên.

- Nhóm biện pháp đổi mới kiểm tra đánh giá
HĐĐT.

- Nhóm biện pháp hỗ trợ
Các số liệu, kết quả khảo sát của các chuyên

gia đã cho thấy các biện pháp mà đề tài đề xuất
là cấp thiết, hợp lý và khả thi.
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TT Mức độ
Tính cần

thiết
Tính khả

thi
Hiệu số 
thứ bậc

Hệ số
tương
quan

(r)X X1 Y Y1 (X1-Y1) (X1-Y1)2

1 Nhóm biện pháp cải tiến kế hoạch,
chương trình đào tạo 2.88 3 2.83 4 -1 1 0.74

2 Nhóm biện pháp đổi mới tổ chức hoạt
động đào tạo theo học chế tín chỉ 2.93 1 2.92 1 0 0 0.71

3
Nhóm biện pháp tăng thời lượng môn
học bằng các hoạt động ngoại khóa cho
sinh viên

2.91 2 2.88 2 0 0 0.69

4 Nhóm biện pháp đổi mới kiểm tra đánh
giá hoạt động đào tạo 2.91 2 2.85 3 -1 1 0.65

5 Nhóm biện pháp hỗ trợ 2.85 4 2.85 3 1 1 0.76

Bảng 1. Tổng hợp kết quả khảo sát về tính cấp thiết và khả thi của các nhóm biện pháp (n = 41)
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