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ÑAËC ÑIEÅM VAØ ÖU THEÁ CUÛA MOÄT SOÁ PHÖÔNG PHAÙP DAÏY HOÏC 
CAÙC MOÂN LYÙ THUYEÁT

*PGS.TS, Trường Đại học TDTT Bắc Ninh

1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Phương pháp dạy học (PPDH) là là cách thức

sử dụng các phương tiện trong quá trình dạy học
nhằm hoàn thành các nhiệm vụ đã đề ra. Các kết
quả quan sát giáo viên giảng dạy các môn lý
thuyết của Trường Đại học TDTT Bắc Ninh cho
thấy: Còn nhiều giáo viên chưa lĩnh hội được
bản chất của các PPDH, chưa khai thác được
những ưu thế của từng PPDH ... Nên vận dụng
các PPDH vào quá trình dạy học còn tồn tại
những bất cập và hiệu quả không cao. Vì vậy,
hy vọng bài viết này sẽ góp phần cung cấp
những thông tin cần thiết để giáo viên (GV) và
độc giả tham khảo trong quá trình dạy học.

2. ƯU THẾ CỦA MỘT SỐ PHƯƠNG PHÁP
DẠY HỌC ĐẠI HỌC

Hiện nay có rất nhiều các phương pháp dạy
học đại học khác nhau, sau đây là những
phương pháp dạy học được sử dụng nhiều trong
quá trình dạy học lý thuyết của GV Trường đại
học TDTT Bắc Ninh:

2.1. Phương pháp thuyết trình
Phương pháp thuyết trình là phương pháp

dạy học bằng lời nói sinh động của GV để trình
bày một tài liệu mới hoặc tổng kết những tri
thức mà người học đã lĩnh hội được một cách
có hệ thống.

2.1.1. Đặc điểm của phương pháp thuyết trình:
Phương pháp thuyết trình thể hiện dưới hình

thức giảng thuật, giảng giải và diễn giảng.
+ Giảng thuật là một trong những phương

pháp thuyết trình, trong đó có yếu tố miêu tả,
trần thuật. Nó được sử dụng khi miêu tả những
hiện tượng hoặc thuật lại các sự kiện lịch sử...
và những thành tựu nổi tiếng trong khoa học –
công nghệ v.v...

+ Giảng giải là PPDH bằng việc dùng những
luận cứ, số liệu để giải thích một sự kiện, hiện
tượng, quy tắc, định lý, định luật, công thức,
nguyên tắc trong các môn học. Giảng giải chứa
đựng các yếu tố phán đoán, suy lý nên có nhiều
khả năng phát triển tư duy logic của sinh viên.

Trong quá trình dạy học, giảng giải thường kết
hợp với giảng thuật.

+ Diễn giảng là một trong những phương
pháp thuyết trình mà GV thường dùng lời nói
cùng với các phương tiện kỹ thuật thông tin như:
Bảng phấn máy tính ... để diễn giảng cho sinh
viên (SV) phát hiện và hiểu các khái niệm, hiện
tượng, qui luật, nguyên lý của các quá trình hoạc
trình bày một vấn đề hoàn chỉnh có tính chất
phức tạp, trừu tượng và khái quát.

2.1.2. Cấu trúc của phương pháp:
Khi dùng phương pháp thuyết trình để trình

bày vấn đề nào đó cũng phải trải qua bốn bước:
Đặt vấn đề, phát biểu vấn đề, giải quyết vấn đề
và kết luận rút ra từ vấn đề đó.

- Đặt vấn đề là bước đầu tiên nhằm thông báo
vấn đề dưới dạng tổng quát để kích thích sự chú
ý ban đầu của SV.

- Phát biểu vấn đề là bước nêu lên những câu
hỏi cụ thể nhằm vạch ra phạm vi những vấn đề
cần phải xem xét.

- Giải quyết vấn đề: Bước này có thể tiến
hành theo logic quy nạp hay logic diễn dịch.

+ Logic quy nạp là con đường nhận thức từ
sự kiện, hiện tượng đến cái chung, cái khái quát,
từ những trường hợp cụ thể đến quy luật, khái
niệm, nguyên tắc.

Theo logic quy nạp có thể có ba cách trình
bày. Đó là: Quy nạp phân tích từng vấn đề đặt ra
ở bước phát triển vấn đề tương đối độc lập với
nhau. Vì vậy có thể giải quyết từng vấn đề, rút ra
kết luận rồi chuyển sang giải quyết vấn đề khác.

+ Quy nạp phát triển: Nêu vấn đề được giải
quyết theo lối móc xích, nghĩa là giải quyết
xong từng vấn đề thứ nhất thì kết luận rút ra sẽ
lại làm tiền đề cho việc giải quyết vấn đề tiếp
theo. Trong việc chứng minh các bài toán hình
học thường gặp loại quy nạp này.

+ Quy nạp song song – đối chiếu: Nêu vấn
đề đặt ra phải giải quyết chứa đựng những mặt
tương phản, đối lập.

+ Logic diễn dich là con đường nhận thức từ
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nguyên lý chung đến cái cụ thể. Theo logic diễn
dich, bắt đầu đưa ra các kết luận sơ bộ khái quát,
sau đó tiến hành giải quyết có thể theo ba cách:
Phân tích từng phần, phân tích phát triển, phân
tích so sánh – đối chiếu.

- Kết luận: Là bước kết thúc việc trình bày
vấn đề. Nó là sự kết tinh dưới dạng xúc tích,
chính xác những khái quát bản chất của vấn đề
đưa ra xem xét.

Cách đặt vấn đề và cách phát biểu vấn đề có
thể tiến hành bằng cách thông báo tái hiện hoặc
có tính vấn đề. Cách giải quyết vấn đề có thể
bằng logic quy nạp hay logic diễn dịch. Điều đó
chứng tỏ cấu trúc của phương pháp thuyết trình
đã phản ánh mặt bên trong và mặt bên ngoài của
PPDH nói chung và PP thuyết trình nói riêng.

2.1.3. Ưu thế của phương pháp
Đặc điểm cơ bản nổi bật của PP thuyết trình

là thông báo – tái hiện. PP này chỉ rõ tính chất
thông báo bằng lời của thầy và tính chất tái hiện
khi lĩnh hội của SV. Nên GV chuẩn bị bài giảng
và trực tiếp điều khiển luồng thông tin tri thức đến
SV. SV tiếp nhận thông qua nghe cùng tư duy theo
lời giảng của thầy, hiểu gjhi chép và ghi nhớ. Cách
dạy học này đã được GV giảng dạy các môn lý
thuyết thường xuyên sử dụng và trở thành PPDH
thông dụng. Sử dụng PP này luồng thông tin gần
như được thầy chuẩn bị sẵn để SV thu nhận, làm
cho sinh viên thiếu tính chủ động, tích cực trong
việc học đặc biệt phát triển ngôn ngữ nói. Để khắc
phục nhược điểm đó, GV cần biết và phát huy thế
mạnh của PP thuyết trình là: 

- Cho phép GV truyền đạt những nội dung lý
thuyết tương đối khó, phức tạp, chứa đựng nhiều
thông tin mà sinh viên tự mình không dễ dàng
tìm hiểu được một cách sâu sắc.

- Giúp SV nắm được hình mẫu về cách tư
duy logic, cách đặt và giải quyết vấn đề khoa
học, cách sử dụng ngôn ngữ để diễn đạt những
vấn đề khoa học một cách chính xác, rõ ràng,
xúc tích thông qua cách trình bày của GV.

- Tạo điều kiện thuận lợi để GV tác động
mạnh mẽ đến tư tưởng, tình cảm của SV qua
việc trình bày tài liệu với giọng nói, cử chỉ, điệu
bộ thích hợp và diễn cảm.

- Tạo điều kiện phát triển năng lực chú ý và
kích thích tính tích cực tư duy của SV, vì có như
vậy SV mới hiểu được lời giảng của GV và mới

ghi nhớ được bài học.
- Bằng PP thuyết trình, GV có thể truyền đạt

một khối lượng tri thức khá lớn cho nhiều SV
trong cùng một lúc, vì vậy đảm bảo tinh kinh
tế cao.

Khi sử dụng cần tuân thủ những yêu cầu sau:
- Trình bày chính xác các hiện tượng, sự kiện,

khái niệm, định luật, vạch ra bản chất của vấn đề,
ý nghĩa tư tưởng, chính trị của tài liệu học tập.

-Trình bày phải đảm bảo tính tuần tự logic,
rõ ràng, dễ hiểu với lời nói gọn, rõ, sáng sủa,
giàu hình tượng, chuẩn xác, xúc tích.

- Trình bày phải thu hút và duy trì sự chú ý,
gây được hứng thú, hướng dẫn tư duy của SV
thông qua giọng nói, tốc độ nói, âm lượng thay
đổi thích hợp, qua các mẩu chuyện vui đúng lúc,
qua cách đặt vấn đề và giải quyết vấn đề, kết
hợp lời nói với điệu bộ, nét mặt, biết đưa những
lời trích dẫn vào đúng lúc, đúng chỗ.

- Trình bày phải đảm bảo cho SV ghi chép
được những vấn đề cơ bản và qua đó mà dạy cho
họ biết cách vừa ghi vừa tập trung nghe giảng.

Hiệu quả của PP thuyết trình được tăng lên khi
biết kết hợp nhuần nhuyễn với các PP DH khác.

2.2. Phương pháp đặt vấn đề
Bản chất của PP đặt vấn đề là đặt trước SV

một hệ thống những vấn đề nhận thức có chứa
đựng mâu thuẫn giữa cái cho và cái tìm, chuyển
SV vào tình huống có vấn đề để kích thích họ
tự giác, tích cực, có nhu cầu giải quyết vấn đề
(tự lực hay tập thể) một cách chủ động sáng tạo. 

2.2.1. Đặc điểm của phương pháp.
+ Đặc điểm cơ bản nhất của PP này là tình

huống có vấn đề - bài toán nhận thức (chứa
đựng nội dung cần xác định, nhiệm vụ cần giải
quyết, vướng mắc cần tháo gỡ - nghĩa là chứa
đựng mâu thuẫn cần giải quyết) là hạt nhân của
PPDH này.

+ PPDH đặt vấn đề được SV chiếm lĩnh tình
huống có vấn đề một cách tự giác, tích cực để
giải quyết. 

2.2.2. Cấu trúc của phương pháp.
Quá trình dạy học theo PP đặt vấn đề được

chia thành:
+ Giai đoạn 1: Định hướng (gồm 2 bước):
Bước 1: Đặt vấn đề: GV đưa vấn đề nghiên

cứu và đưa SV vào tình huống có vấn đề. SV ý
thức được vấn đề và có nhu cầu nhận thức.
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Bước 2: Phát biểu vấn đề: SV phát biểu vấn

đề dưới dạng mâu thuẫn nhận thức cần giải
quyết mà bản thân đã ý thức được. Nhờ đó họ
định hướng được hoạt động của bản thân dưới
ảnh hưởng tổ chức, điều khiển của GV.

+ Giai đoạn 2: Lập kế hoạch (gồm 2 bước):
Bước 1: Đề xuất giả thuyết: SV tự đề xuất giả

thuyết dựa trên vốn kinh nghiệm đã có để dự
đoán những phương án giải quyết có thể có.

Bước 2: Lập kế hoạch theo giả thuyết: SV tự
lực xây dựng kế hoạch hoàn chỉnh: Lý giải cho
vấn đề cần giải quyết, nêu mục tiêu và nhiệm vụ
phải thực hiện nhằm chứng minh giả thuyết, xây
dựng các cách thức và hình thức thực hiện cụ thể.

+ Giai đoạn 3: Thực hiện kế hoạch (gồm 2 bước):
Bước 1: Thực hiện kế hoạch giải bài toán nhận

thức: SV tự lực thực hiện kế hoạch. GV theo dõi,
giúp đỡ, uốn nắn những lệch lạc của SV.

Bước 2: Đánh giá việc thực hiện kế hoạch:
SV đánh giá việc thực hiện kế hoạch theo hướng
đối chiếu kết quả thu được so với giả thuyết.

+ Giai đoạn 4: Kiểm tra - đánh giá và kết luận
(gồm 2 bước):

Bước 1: Phát biểu kết luận về cách giải, rồi
chuyển sang bước 8, hoặc đề xuất vấn đề mới cần
giải quyết (đưa về giai đoạn thứ 1- bước 1,2).

Bước 2: Thể nghiệm, ứng dụng: Kết quả thu
được sẽ được kiểm tra, đánh giá qua thử nghiệm
và ứng dụng.

Cuối cùng dưới sự chỉ đạo của GV, SV tiến
hành tổng kết, đánh giá kết quả.

2.2.3. Ưu thế của phương pháp.
PP nêu vấn đề là một bộ phận của hệ PP DH,

là một tập hợp nhiều PP DH cụ thể liên kết với
nhau chặt chẽ và tương tác với nhau, trong đó
PP xây dựng bài toán nhận thức giữ vai trò chủ
đạo, gắn bó với các PP DH khác thành một hệ
thống toàn vẹn. PP thuyết trình thông báo tái
hiện có thể trở thành thuyết trình nêu vấn đề để
tránh sự tiếp thu thụ động đối với SV. Như vậy,
PP nêu vấn đề có thể thâm nhập vào hầu hết các
PP DH khác và làm cho tính chất của chúng trở
thành tích cực hơn.

Ưu thế của PP còn thể hiện:
+ Là phương pháp có giá trị trí - đức dục lớn

trong dạy học ở đại học.
+ Giúp SV nắm tri thức và hành động trí tuệ

một cách vững chắc, sâu sắc.

+ Tạo điều kiện cho SV phát huy tư duy sáng
tạo, phát huy trí thông minh. Trên cơ sở đó bồi
dưỡng cho họ phẩm chất và tác phong của nhà
nghiên cứu.

+ Phương pháp này có thể áp dụng trọn vẹn
cho hầu hết các bộ môn trong trường và cho các
hình thức bài tập nghiên cứu, khoá luận tốt nghiệp.

Tuy nhiên, nếu vận dụng không khéo thì sẽ
dẫn tới tình trạng lạm dụng nó một cách máy
móc không hợp lý, cũng như tình trạng không
đảm bảo cho mọi SV cùng trình độ mà không
có sự cá biệt hoá trong dạy học.

2.3. Phương pháp trực quan
Dạy học trực quan (hay còn gọi là trình bày

trực quan) là PPDH sử dụng những phương tiện
trực quan, phương tiện kĩ thuật dạy học (hiện
nay giáo viên sử dụng nhiều là powerpoint)
trước, trong và sau khi nắm tài liệu mới, khi ôn
tập, khi củng cố, hệ thống hóa và kiểm tra tri
thức, kĩ năng, kĩ xảo. 

2.3.1. Đặc điểm và ưu thế của phương pháp
PPDH trực quan được thể hiện dưới hình

thức là minh họa và trình bày:
Minh họa thường trưng bày những đồ dùng

trực quan có tính chất minh họa như bản mẫu,
bản đồ, bức tranh, tranh chân dung, hình vẽ trên
bảng...Trình bày thường gắn liền với việc trình
bày thí nghiệm, một kỹ thuật bài tập TDTT hay
thi phạm...thông qua những thiết bị kĩ thuật,
chiếu phim đèn chiếu, phim điện ảnh, băng
video. Nó là cơ sở, là điểm xuất phát cho quá
trình nhận thức - học tập của SV, là cầu nối giữa
lí thuyết và thực tiễn. Thông qua sự trực quan
SV không chỉ lĩnh hội dễ dàng tri thức mà còn
giúp họ học tập được những thao tác mẫu của
GV từ đó hình thành kĩ năng, kĩ xảo...

Hoạt động nhận thức của con người đi từ trực
quan sinh động đến tư duy trừu tượng, và từ tư
duy trừu tượng đến thực tiễn. Con đường nhận
thức đó được thực hiện qua các giai đoạn từ đơn
giản đến phức tạp, từ thấp đến cao, từ cụ thể đến
trừu tượng, từ hình thức bên ngoài đến bản chất
bên trong. Sử dụng PP trực quan trong quá trình
dạy học các môn lý thuyết ở Trường Đại học
TDTT Bắc Ninh chủ yếu là dùng powerpoint
khi dạy học. Sử dụng powerpoint được xem là
công cụ hỗ trợ thuyết trình có hiệu quả. Sử dụng
PP trực quan làm tăng tính thuyết phục cho phần
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Lý luËn vµ thùc tiÔn thÓ dôc thÓ thao
trình bay, chất lượng bài giảng, làm sinh động
thêm các dạng Xêmina, thu hút sự chú ý của SV
... Như vậy PP trực quan có ưu thế cao về tính
tương thích với các PP DH khác. Ngoài ra trực
quan nhằm tạo cho SV những biểu tượng là
phương tiện có hiệu lực để hình thành các khái
niệm, giúp SV nắm vững các quy luật của sự
vật, sự việc... và những lý thuyết đã được nhận
định từ thực tế trong hoạt động TDTT

Trực quan giúp SV nhớ kĩ, hiểu sâu, nhớ lâu
những hình ảnh, những kiến thức. và phát triển
khả năng quan sát, trí tưởng tượng, tư duy và
ngôn ngữ của SV. 

Tuy nhiên, nếu sử dụng trực quan không
khéo sẽ làm phân tán chú ý của SV, dẫn đến SV
không lĩnh hội được những nội dung chính của
bài học.

2.3.2. Một số lưu ý khi sử dụng phương pháp
trực quan.

Trước khi sử dụng chúng cần chuẩn bị thật
kĩ (nắm chắc nội dung, ý nghĩa của từng loại
phục vụ cho nội dung nào của giờ học). Trong
khi giảng cần xác định đúng thời điểm sử dụng
trực quan

Sử dụng trực quan cần theo một quy trình hợp
lý để có thể khai thác tối đa kiến thức qua trực
quan. Cần chuẩn bị câu hỏi hoặc hệ thống câu hỏi
dẫn dắt SV quan sát và tự khai thác kiến thức.

2.4. Xêmina
2.4.1. Đặc điểm xêmina
Xêmina ở đại học là một trong những hình

thức tổ chức dạy học, trong đó, dưới sự điều
khiển trực tiếp của giáo viên, sinh viên trình bày,
thảo luận, tranh luận về những vấn đề khoa học
nhất định.

Phân loại xêmina:
Theo mức độ và phạm vi sử dụng, có 4 kiểu

xêmina: Tiền xêmina (hình thức xêmina sơ khai,
có tính chất chuẩn bị, tập dượt); xêmina gắn với
giáo trình; xêmina gắn với một số phần hay
chương cơ bản của giáo trình; xêmina gắn với
chuyên đề. 

Theo tính chất, mức độ phát triển nhận thức
của sinh viên, có 3 kiểu xêmina: Xêmina thông
báo - tái hiện; xêmina tìm kiếm bộ phận; xêmina
nghiên cứu. 

Theo phương thức tiến hành, có 2 kiểu
xêmina: Xêmina thảo luận, tranh luận tự do;

xêmina báo cáo (theo chỉ định). 
Theo phạm vi tổ chức, có 2 kiểu xêmina:

Xêmina theo tổ (hay liên tổ), xêmina theo lớp. 
2.4.2. Cấu trúc.
Quá trình tiến hành buổi học theo hình thức

Xêmina được tiến hành như sau:
* Chuẩn bị: 
- Nêu đề tài thuyết trình, thảo luận: Đề tài là

những vấn đề cơ bản của chương trình môn học,
gây được hứng thú sáng tạo, nghiên cứu của
sinh viên; sinh viên chọn trong phạm vi đề tài
giaó viên khống chế, hoặc tự đề xuất.

- Phân công thuyết trình: SV xung phong kết
hợp với sự chỉ định của GV sao cho có đồng đều
ba loại SV trung bình, khá, giỏi.

- Nghiên cứu tài liệu (hoặc thực tiễn): Tất cả
SV đều thực hiện, GV có gợi ý, hướng dẫn và
nêu những điểm cần chú ý. 

-Viết bài thuyết trình: GV gợi ý cấu trúc, độ
dài và hình thức trình bày (dạng đề cương chứ
không phải báo cáo hoàn chỉnh). Bài thuyết
trình tránh sao chép lại nguyên văn giáo trình
mà phải có sự tổng hợp, khái quát, đối chiếu so
sánh nhất định giữa các tài liệu (quan điểm);
phải có ý kiến riêng của SV; GV không cần đọc
duyệt bài thuyết trình, để cho SV tập bảo vệ
quan điểm của mình; phô tô bài thuyết trình với
số lượng vừa đủ để nhiều SV trong lớp cùng
theo dõi. 

* Thực hiện: 
- Lớp học nên sắp xếp hợp lý sao cho vừa gần

gũi vừa dể dàng điều khiển, quán xuyến được
quá trình thuyết trình thảo luận. 

- Những việc GV cần làm trong xêmina: Giới
thiệu người thuyết trình; nhận xét việc thuyết
trình; tổ chức cho SV thảo luận, tranh luận; kết
luận, tổng kết. 

- Sinh viên có thể đứng tại chỗ để thuyết
trình, đặt câu hỏi hoặc trình bày ý kiến. Những
SV tự tin hơn có thể lên trước lớp. 

- Mỗi SV trình bày trong khoảng 10-15 phút;
dựa vào đề cương để trình bày, chỉ đọc trong
những trường hợp cần thiết; có thể sử dụng bảng
hoặc các phương tiện kỹ thuật để minh họa; tốc
độ trình bày vừa phải, có nhắc lại những điểm
quan trọng để người nghe dễ ghi chép.

- Sau khi SV thuyết trình xong, GV nhận xét
sơ lược về nội dung và cách trình bày, và chuyển
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qua phần thảo luận. 

- SV đặt câu hỏi liên quan về đề tài vừa được
thuyết trình cho người trình bày (hoặc cho GV).
Câu hỏi không nên chỉ tập trung vào câu hỏi
nhận diện, câu hỏi chất vấn - giải thích, mà chủ
yếu là câu hỏi phân tích lý giải, câu hỏi so sánh
– đối chiếu, câu hỏi liên hệ - phát triển đề tài.

- Người trả lời được phép chuẩn bị một thời
gian cần thiết và có thể tham khảo các ý kiến
của các SV khác trong nhóm. 

- Giáo viên khẳng định lại ý kiến đã trả lời,
và bổ sung mở rộng nâng cao ở những chỗ cần
thiết. Trong trường hợp có sự bất đồng giữa các
SV, GV cần thống nhất và đưa ra phương án trả
lời hợp lý nhất để thuyết phục sinh viên.

2.4.3. Ưu thế của phương pháp.
Xêmina được tiến hành cùng với nội dung

chương trình giảng dạy hay mở rộng kiến thức
là một hình thức quan trọng. Đặc biệt có sự ưu
thế lớn giúp quá trình lĩnh hội tri thức cho SV
về sự gắn kết, mở rộng và nâng cao kiến thức
giữa lý tuyết và thực tiễn trong hoạt động TDTT.

Xêmina chính là quá trình SV tiếp xúc với
nghiên cứu khoa học một cách chủ động, với
một tâm lý thoải mái và hứng thú; Củng cố và
khắc sâu những kiến thức và khoa học cho SV;
Phát triển tư duy khoa học và năng lực trình bày;
Tập duyệt nghiên cứu khoa học đồng thời cũng
là quá trình rèn luyện nghiệp vụ sư phạm phục
vụ nhiệm vụ giảng dạy và huấn luyện sau này.

Không khí trong buổi xêmina thân thiện,
thoải mái trên tinh thần khoa học khi thảo luận.
Phát huy tính chủ động sáng tạo cho SV. Thông
qua xêmina GV GV có thể đánh giá một cách
khá chính xác khả năng tiếp thu của SV và trình
độ tư duy của họ tạo điều kiện cho phân loại SV
chính xác và trực tiếp uốn nắn những tri thức sai
lệch, không chuẩn xác, định hướng kiến thức
cần thiết cho SV.

Tuy nhiên, khi tổ chức xêmina vai trò của
GV là hỗ trợ SV tìm được các chủ đề phù hợp
nội dung của bài giảng, có nguồn tư liệu đầy đủ;
cung cấp tài liệu hoặc hướng dẫn tìm tài liệu;
giải đáp thắc mắc của SV trong khâu chuẩn bị;
lắng nghe và bổ sung hoặc sửa chữa các chỗ
thiếu sót của người học; tổng kết vấn đề; nếu
sinh viên chưa quen thì trong những lần đầu tiên
có thể điều hành việc trao đổi thảo luận. Thời

gian cho mỗi buổi xêmina không nên dài quá
1,5 giờ.

3. KẾT LUẬN
Trên đây là những PPDH mà GV Trường Đại

học TDTT Bắc Ninh sử dụng nhiều trong quá
trình giảng dạy các môn lý thuyết. PPDH là một
phạm trù cơ bản của lý luận dạy học, một thành
tố có cấu trúc năng động nhất, linh hoạt nhất của
quá trình dạy học có vai trò quan trọng và có ý
nghĩa quyết định đối với chất lượng và hiệu quả
đào tạo. Việc vận dụng nó phụ thuộc vào nhiều
yếu tố về trình độ kiến thức, kinh nghiệm giảng
dạy, điều kiện phục vụ giảng dạy... ngoài ra còn
phụ thuộc vào nội dung chính của bài giảng (bài
nhập môn, loại kiến thức của từng bài trong
chương trình, bài tổng kết, bài hướng dẫn ôn
tập...).

Trong thực tế không nên thường sử dụng
PPDH đơn lẻ để khẳng định giá trị tuyệt đối của
nó, mà thường kết hợp các PP DH với nhau để
bổ sung cho nhau sẽ đem lại hiệu quả cao trong
quá trình dạy học.
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