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TRÖÔØNG ÑAÏI HOÏC THEÅ DUÏC THEÅ THAO BAÉC NINH TRIEÅN KHAI 
THÖÏC HIEÄN NHIEÄM VUÏ TROÏNG TAÂM NAÊM 2020

*PGS.TS. Bí thư Đảng ủy, Hiệu trưởng - Trường Đại học TDTT Bắc Ninh 

Năm 2020, Trường Đại học TDTT Bắc Ninh
tiếp tục phát triển với chủ đề “Kỷ cương – Sáng
tạo – trách nhiệm – văn minh”. Với tinh thần
kỷ cương, trách nhiệm, sự tập trung chỉ đạo và
nhất quán trong hành động, Trường Đại học
TDTT Bắc Ninh tập trung đẩy mạnh công tác
đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, giảng viên,
bảo đảm về số lượng, chuyên môn đáp ứng yêu
cầu, nâng cao chất lượng đào tạo và quy mô đào
tạo đại học, sau đại học những ngành xã hội có
nhu cầu. Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa
học và chuyển giao công nghệ TDTT nhằm
phục vụ các nhiệm vụ đào tạo và phục vụ các
mục tiêu, nhiệm vụ phát triển TDTT của đất
nước. Đầu tư xây dựng CSVC, trang thiết bị
phục vụ công tác đào tạo, NCKH và các hoạt
động của Trường. 

Năm 2020, Trường Đại học TDTT Bắc Ninh
tiếp tục quán triệt, thực hiện nghị quyết 29 -
NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị lần thứ
VIII, Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa
XI; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ lần thứ 21; Đề
án phát triển Trường Đại học TDTT Bắc Ninh
đến năm 2020 và tầm nhìn 2030, đồng thời triển
khai Nghị quyết Hội nghị CBVN 2020 tới toàn
thể cán bộ, giáo viên, huấn luyện viên. Các
nhiệm vụ cụ thể gồm:

1. Giáo dục chính trị tư tưởng
- Triển khai chương trình hành động thực

hiện Nghị quyết, kết luận của Đảng, Quốc hội,
các văn bản chỉ đạo, điều hành của Chính phủ,
Thủ tướng Chính phủ về giáo dục và đào tạo,
đặc biệt là triển khai thực hiện có hiệu quả Kết
luận số 51-KL/TW ngày 30 tháng 5 năm 2019
của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Nghị quyết
29-NQ/TƯ về “Đổi mới căn bản, toàn diện
giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công
nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh
tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và
hội nhập quốc tế”; Kết luận số 49-KL/TW ngày
10 tháng 5 năm 2019 của Ban Bí thư về tiếp tục

thực hiện Chỉ thị số 11-CT/TW ngày 13 tháng
4 năm 2007 của Bộ Chính trị về tăng cường sự
lãnh đạo của Đảng đối với công tác khuyến học,
khuyến tài, xây dựng xã hội học tập; quán triệt
phương châm hành động “bứt phá” của Chính
phủ để hoàn thành kế hoạch 5 năm 2016 - 2020.

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Chỉ
thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục
đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo
đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

- Giữ vững nề nếp, kỷ cương, kỷ luật làm
việc, thực hiện nghiêm túc chủ trương thực hành
tiết kiệm và chống tham ô, lãng phí, quyết tâm
xây dựng mô hình giáo dục lành mạnh.

2. Tổ chức và cán bộ
- Xây dựng hệ thống văn bản quản lý phù

hợp với mô hình mới.
- Hoàn thiện cơ cấu tổ chức và phương thức

hoạt động của Trường hướng tới tinh giản biên
chế, tăng quyền tự chủ, tính chủ động cho các
đơn vị.

- Tiếp tục triển khai kế hoạch đào tạo, bồi
dưỡng cán bộ theo tiêu chuẩn chức danh nghề
nghiệp và vị trí việc làm theo quy định (chuẩn
hóa chức danh nghề nghiệp và tiêu chuẩn cán
bộ quản lý).

- 100% cán bộ giảng viên hoàn thành tốt
nhiệm vụ, trong đó có 40% hoàn thành xuất sắc
nhiệm vụ.

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng
giảng viên tham gia giảng dạy chuyên ngành
bằng ngoại ngữ (gắn với đề án lớp học chất
lượng cao), tham gia giảng dạy ở nước ngoài (1-
2 giảng viên/năm).

- Bồi dưỡng đội ngũ giảng viên có trình độ
cao, nâng cao tỉ lệ GS, PGS/ Tiến sĩ ( 3-5 %),
nâng cao tỉ lệ Tiến sĩ/giảng viên (3-5%).

3. Hoạt động đào tạo
- Ổn định quy mô và cơ cấu đào tạo, tập

trung nâng cao chất lượng duy trì chỉ tiêu Đại
học chính qui là 500; Cao học là 200 - 230; NCS
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là 15; hệ tại chức 5 năm là 100 và hệ liên thông
là 50 học viên.

- Tăng cường mở các lớp bồi dưỡng chuyên
môn ngắn hạn cho huấn luyện viên, giáo viên
GDTC các trường đại học và phổ thông các cấp.

- Các môn học đảm bảo thi qua lần 1 với các
môn lý thuyết là 75-80% và đối với các môn
thực hành là 90-95% đạt yêu cầu trở lên; 87%
trở lên sinh viên được lên lớp; tốt nghiệp đạt
90% trở lên (trong đó khá giỏi đạt 90%).

- Phấn đấu có 30% giảng viên tham gia bình
giảng cấp Trường. Duy trì công tác kiểm tra
30% giờ giảng dạy, thi và huấn luyện.

- Rà soát chương trình đào tạo các hệ theo
hướng ứng dụng, phù hợp đáp ứng yêu cầu xã
hội. Xây dựng chương trình Ngành Huấn luyện
thể thao thành chương trình trọng điểm, mũi
nhọn. Xây dựng đề án lớp học chất lượng cao.

- Phát triển, xây dựng một số chuyên ngành
đáp ứng nhu cầu của thể thao Việt Nam (Cử tạ,
Đấu kiếm), đặc biệt chú trọng trong các ngành
Y sinh học Thể dục thể thao và Quản lý Thể dục
thể thao (1 Chuyên ngành/ Ngành).

- Công khai chuẩn đầu ra của các chương
trình đào tạo bậc Thạc sĩ và Tiến sĩ. Xây dựng
Quy trình quản lý đào tạo theo tín chỉ cho các
bậc đào tạo toàn trường.

4. Đào tạo vận động viên
- Tiếp nhận, quản lý, triển khai công tác huấn

luyện các đội tuyển thể thao quốc gia và đội
tuyển trẻ quốc gia các môn thể thao, duy trì công
tác kiểm tra đánh giá theo định kỳ nâng cao hiệu

quả đào tạo VĐV trẻ. Phấn đấu 10 VĐV được
tuyển lên tuyển quốc gia;

- Nâng cao chất lượng công tác quản lý VĐV
đặc biệt là đối với VĐV trẻ quốc gia (trong và
ngoài giờ tập luyện), nâng cao đời sống văn hóa
tinh thần của VĐV. Duy trì đảm bảo chất lượng
các lớp văn hoá theo đúng qui định, phấn đấu
100% HS được lên lớp;

- Xây dựng Đề án phát triển tài năng thể thao;
- Xây dựng tiêu chuẩn dinh dưỡng cho Vận

động viên nhóm thể thao sức mạnh, nhóm thể
thao sức nhanh, nhóm thể thao sức bền;

- Mời chuyên gia, huấn luyện viên giỏi cho
môn thể thao cá nhân.

5. Hoạt động khoa học và công nghệ 
- Xây dựng kế hoạch đăng ký bản quyền các

kết quả nghiên cứu;
- Xây dựng định hướng các nhiệm vụ khoa

học và công nghệ các cấp, kết hợp chặt chẽ giữa
nghiên cứu khoa học với đào tạo. Mở rộng hoạt
động nghiên cứu khoa học và chuyển giao công
nghệ TDTT với các địa phương, doanh nghiệp;

- Triển khai có hiệu quả các đề tài cấp Quốc
gia và cấp Bộ đã được phê duyệt. Đổi mới nâng
cao chất lượng hoạt động NCKH cấp cơ sở theo
hướng đặt hàng;

- Nâng cao chất lượng hội nghị, hội thảo
khoa học các cấp. Tăng cường tham gia hội
nghị và hội thảo khoa học trong nước và quốc
tế. Đẩy mạnh hoạt động trao đổi, phổ biến
thông tin về đào tạo, nghiên cứu khoa học và
chuyển giao công nghệ TDTT.

Với chủ đề “Kỷ
cương – Sáng tạo –
trách nhiệm – văn
minh”, Trường Đại học
TDTT Bắc Ninh quyết
tâm hoàn thành các
nhiệm vụ đặt ra năm
2020
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6. Hoạt động hợp tác quốc tế
Tăng cường các hoạt động đối ngoại, tìm

kiếm mở rộng đối tác mới và duy trì đối tác
truyền thống (trong nước và quốc tế) đáp ứng
mục tiêu phát triển và hội nhập của nhà
trường trong tình hình mới (dự kiến 7 đoàn ra,
5 đoàn vào). 

7. Quản lý học sinh, sinh viên
- Tăng cường công tác quản lý HSSV, tích

cực triển kế hoạch hành động nâng cao đạo
đức, lối sống cho học sinh, sinh viên góp phần
hình thành nhân cách, nâng cao chất lượng giáo
dục toàn diện của Trường.

- Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt chương
trình giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục nếp
sống văn hóa, giáo dục kỹ năng mềm, các hoạt
động tập thể, các hoạt động chính trị, văn hóa,
xã hội của sinh viên, đặc biệt là " chương trình
đối thoại trực tiếp" hàng năm và “Tuần sinh
hoạt công dân HSSV” đầu khoá, cuối khóa.

- Tăng cường sự phối hợp giữa Đoàn TNCS
Hồ Chí Minh, Hội Sinh viên, gia đình và xã hội
để nắm bắt tình hình, diễn biến tư tưởng trong
HSSV.

- Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của
HSSV và thực hiện công tác quản lý HSSV nội
trú, ngoại trú; giải quyết đầy đủ, kịp thời chế
độ chính sách cho học sinh, sinh viên theo quy
định của Nhà nước. Giữ vững sự ổn định trong
công tác và tình hình HSSV.

8. Công tác đảm
bảo chất lượng

- Đăng ký và tổ
chức thực hiện đánh
giá ngoài chương trình
đào tạo (Trung tâm
kiểm định chất lượng
giáo dục - Đại học quốc
gia Hà Nội).

- Ban hành chuẩn
đầu ra có khả năng mở
rộng để sinh viên có
việc làm đúng, gần
đúng với ngành đào
tạo.

- Đổi mới giáo trình
giảng dạy một số các môn học (3-5 môn học)

- Thực hiện đánh giá sự hài lòng của sinh
viên và người sử dụng lao động, khảo sát số
sinh tốt nghiệp có việc làm (1 lần/năm).

- Tổ chức các buổi tư vấn, định hướng việc
làm cho sinh viên trong quá trình học tập gắn
kết với doanh nghiệp, nhà tuyển dụng (2-
3lần/năm).

9. Bảo đảm cơ sở vật chất và tài chính
- Tăng cường cở sở vật chất, triển khai kế

hoạch xây dựng,tổ chức báo cáo đầu tư các dự
án chuẩn bị SeaGame 31; Trình phê duyệt dự
án Nhà ăn sinh viên, Nhà tập môn Bắn súng
theo quy định.

- Đẩy mạnh xã hội hóa hoạt động đào tạo
và NCKH; tăng cường nguồn vốn đầu tư cho
xây dựng cơ bản, trang thiết bị phục vụ đào
tạo, NCKH.

- Tăng cường các biện pháp tiết kiệm, chống
lãng phí trong các hoạt động của Trường. Áp
dụng phương thức khoán ở những nơi những
việc cho phép, Tiếp tục thực hiện điều chỉnh
các định mức chi tiêu trong điều kiện nguồn
thu nhà Trường ngày càng khó khăn.

- Tăng cường các hoạt động dịch vụ có khả
năng khai thác đem lại nguồn thu nhà trường.
Dự kiến triển khai hoạt động dịch vụ cho thuê
mặt bằng khu vực mặt tiền giáp đường.

- Duy trì thu nhập từ phúc lợi của Trường đạt
bình quân khoảng 500.000 đồng/tháng/ người.

Toàn cảnh trường Đại học TDTT Bắc Ninh 


